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RESUMEN

Introduccion: La formacién por competencias en profesionales especificas para la formacion del
la educaciéon de postgrado se revela desde la especialista en Medicina General Integral (MGl)
connotacién mundial relacionada con la calidad gue mejore su desempefio profesional.

de la preparacién de los profesionales del sector Resultados: Se sistematizd la obra de varios
de la salud. En la formacién del médico general autores sobre este tema a través del estudio
integral, es muy importante definir las histérico-logico y el andlisis documental
competencias profesionales especificas a realizado; se elaboré wuna propuesta de
desarrollar por su relacién con la calidad del competencias profesionales especificas a
desempeiio profesional de este especialista y la desarrollar en la formacién del especialista en
atencién médica que brinda a la poblacién. Medicina General Integral identificadas como
Objetivo:  Proponer las competencias comunicativa, clinica, epidemiolégica, educacion
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en salud, docente, investigativa y gerencial que
posibiliten mejoria en el desempefo profesional
y humano de estos especialistas.

Esta
estos resultados, una posible solucién a los

Conclusiones: investigacion ofrece con
problemas que se manifiestan en el proceso de
especialidades,
particularmente, en la de Medicina General

formacion en las

Integral y su impacto en el desempefio
ABSTRACT
Introduction: Competence  formation in

postgraduate education, from a worldwide
connotation, is related to the quality of the
skills. It
important to define the specific professional
the

doctors need to develop in their formation

health care professional is very

competences general comprehensive
because of these doctors” relation to the quality
of their professional performance, and the
medical care given to the population.

Objective: To propose specific professional
competences in the formation of specialists in
which

their

General Comprehensive Medicine,
the

professional performance.

contribute to improvement of

Results: The work of several authors on this
topic was systematized through a historical-
and a document analysis; a

logical study,

proposal of specific professional competences to

develop in the formation of specialists in

General Comprehensive Medicine was made.
INTRODUCCION

El enfoque de formacion basado en

competencias se erige como uno de los caminos
para acercarse al logro de la calidad deseada en
los egresados universitarios. Este enfoque se
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profesional de los sujetos que la cursan, al
profundizar en el proceso de formacidon por
competencias profesionales especificas de los
médicos en Cuba.

Palabras claves: Formacidon por competencias,
competencias profesionales especificas, recursos
humanos en formacién, desempefio profesional,
modos de actuacién profesional.

identified
communicative, clinical, epidemiological, health

These competences were as

education, teaching, investigative, and

managerial, which can make possible an
improvement in the human and professional
performance of these specialists.

Conclusions: The results of this research give a

possible solution to the problems that arise

within the formation process of some
specialties, particularly, the General
Comprehensive Medicine, and refers to its

impact on the professional performance of the
individuals that study it, when going in depth
the
professional competences of Cuban doctors.

into formation process of specific

Keywords: competence formation, specific
professional competences, formation of human
resources,

professional performance,

professional development.

sustenta en la sistematizacion relacionada con
de
estudiosos a nivel internacional y nacional.!

los razonamientos y deducciones los

Segun establece el Reglamento de la Educacion
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de Posgrado de la Republica de Cuba,? la
formacién académica dentro de la educacién de
postgrado de
profesionales competentes, capaces de resolver

tiene como objetivo Ia
los problemas de la sociedad a través de la
investigacion e innovacion.

En la sistematizacidn realizada por los autores se
pudo establecer que a partir de la Cumbre
Mundial de Educacién Médica, celebrada en
1993,

movimiento internacional para la busqueda de

Edimburgo en se desarrolla un
un cambio articulado entre la educacién médica,
la practica médica y la organizacién de salud,
gue posibilite la formacién de un profesional
gue responda a las necesidades econdémico-
sociales de sus respectivos paises, pero a la vez
sea capaz de enfrentar los retos cientificos y
tecnolégicos que exige el presente siglo, sobre la
base de una cooperacion e interrelacion tanto
en los dmbitos nacionales como internacionales.
En el analisis de los documentos normativos de
la formacién de especialista en Medicina
General Integral, en particular, del Plan de
Estudio de la Residencia de Medicina General
Integral se identifica que: “El médico general
integral es un especialista de amplio perfil capaz
de garantizar la atencidn a la poblacién asignada
sin distingos de edad o género, con un enfoque
integrador de los aspectos bioldgicos, sociales,
psiquicos y ambientales, con acciones de

promocion, prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion”.?

Sin embargo, en el disefio del Plan de Estudio no
se aprecia en ninguna de las versiones una
integracion de los contenidos y habilidades
practicas a formar en el residente, con amplio
perfil que le facilite garantizar la atencién a la

poblacién.
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Los autores, desde resultados previos, derivados
de investigaciones propias relacionadas con la
evaluacién de las habilidades de los recursos
humanos en la formacidon como especialistas en
Medicina General Integral,* determinaron la
necesidad de definir cudles son las competencias
profesionales especificas de la especialidad que
realmente debe desarrollar el recurso humano
en formacion, ya que su inexistencia conlleva a
la repeticion innecesaria de contenidos del
pregrado sin la profundizacién adecuada para el
nivel de especializacion que se exige a través del
modelo del egresado y que se manifiesta en un

desempeiio profesional no acorde con las
dinamicas sociales y econémicas actuales.
Otros investigadores en el contexto de Ia

educacion médica superior del dmbito nacional,

relacionados con la formaciéon de recursos
humanos en la especialidad en Medicina General
Integral son Dr.C Alemafly Pérez (2008),> quien
aborda el cumplimiento del modelo del
egresado como especialista en Medicina General
Integral en los recursos humanos en formacion;
Dr.C Diaz (2012),quien® estudia la evaluacién de
los procesos formativos en los que se sustenta la
de

especialidad Medicina General Integral y Dr.C

formacion recursos humanos en la

Salas (2012),” estudioso de la formacién de
competencias profesionales y su evaluacién a
del
Ciencias Médicas.

través desempeiio profesional en las

Los autores coinciden con Cuesta Mejias® en su

planteamiento sobre la Medicina General

Integral como disciplina cientifica, la que
determina en sus especialistas el dominio de
competencias y desempenos que los coloca en
ventajosa posicién en relaciéon con la mayoria

del resto de los especialistas de nuestro Sistema
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Nacional de Salud para el enfrentamiento y
solucién de un grupo importante de problemas
sociales de nuestra poblacién.

Las competencias profesionales se desarrollan
durante el

proceso de profesionalizacidn,

constituyen una unidad dialéctica en el
desempeiio profesional y requieren un proceso
de enriquecimiento y perfeccionamiento. La
practica ha demostrado que es mas competente
aquel que se empefa en hacerlo bien y no el que
mas sabe.

Desde un enfoque dialéctico-materialista se
puede de

competencia profesional, donde se expresa la

comprender la importancia la
esencia de los cambios y las transformaciones
del propio desempefio, que estd dirigido al
la actividad

profesional que se realiza y establece una

desarrollo de lo personal a
reflexion del caracter dialéctico de las tareas,
funciones y saberes.

Al decir del Dr.C Salas Perea, las competencias
profesionales son el conjunto de aptitudes que
permiten resolver problemas de complejidad
creciente en escenarios diversos de trabajo, de
modo auténomo vy flexible que permita la
transferencia a situaciones nuevas, asi como la
construccion de una postura que integre los
y de habilidades,
elementos éticos y el

aspectos cognitivos los
pensamiento critico
requerido para confrontar la realidad y hacer
propuestas de mejoramiento en una disciplina
determinada.’

La Dra. C. Alpizar Caballero (2007) plantea que
“...es la combinacion integrada de un saber, un
saber hacer, un saber ser y un saber ser con los
demds, que se ponen en accidn para un
desempeiio adecuado y en un contexto dado,

con la capacidad de ser flexible y adaptable
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logrando como resultado del proceso que las
personas hagan algo con lo que saben”.10

Segun la Dra. Cs Aforga y el Dr.C Valcarcel en su
de
competencias en profesionales en ejercicio

investigacion sobre el modelo las
(2014), se refieren a que ser “..competente es

aquella persona que posee los atributos
(conocimiento, habilidades, actitudes y valores)
necesarios para el desempefio de un trabajo o
actividad. Es de suma importancia resaltar que la
competencia de los individuos se deriva del
propio dominio de un conjunto de atributos
habilidades vy

actitudes) que se utilizan en combinaciones

(como conocimiento, valores,
diferentes para desempefar distintas tareas
ocupacionales. Vale decir que una vez que un
sujeto ha desarrollado una competencia, esta
puede ser observada en otro contexto, y hasta,
quizas en situaciones mas complejas”.!

La formaciéon y desarrollo de las competencias
estan vinculados con la profesionalizacién que
estos tengan a partir de su egreso de una carrera
universitaria, tanto en el nivel basico como en el
especializado y se expresa en los modos de
actuacién propios de su desempefio, de acuerdo
con las exigencias sociales y laborales, matizado
por el contexto en el que irradian sus saberes en
y para la practica.'?

A partir de la sistematizacién, los autores
pudieron establecer puntos de coincidencia en
torno a la necesidad de definir competencias
profesionales especificas de la especialidad de
Medicina General Integral.

La formacién con calidad de los recursos
humanos en la Atencién Primaria constituye en
la actualidad un problema priorizado del Sistema
Nacional de Salud; la formaciéon de los recursos

humanos en salud se inicia en las aulas y se hace
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permanente y continua en la etapa laboral de los
profesionales con la educacidn de postgrado;
debido a que la Medicina como ciencia estd en
constante los

cambio y conocimientos vy

habilidades que de ella emanan para una

ISSN 1729-519X

adecuada practica avanzan a gran velocidad, la
de
permanente se hace imprescindible para todo

necesidad de la superacion forma

profesional de la salud.

OBJETIVO
Proponer las competencias profesionales especificas para la formacidon del médico especialista en

Medicina General Integral (MGlI).

MATERIAL Y METODOS
Se investigacion de desarrollo

tecnolégico del

realizd una
sistema disefiado para la

formacién de los recursos humanos en la
especialidad de Medicina General Integral, para
proponer las competencias profesionales
especificas en la formacién de los especialistas
en Medicina General Integral, que permita el
mejoramiento de su desempefio profesional
para lo cual se utilizaron los métodos tedricos:
Andlisis documental

Para valorar la planificacién curricular de la
residencia médica en Medicina General Integral,
desde la organizacién del perfil y sus nexos con
la orientacidn metodoldgica que se realiza a los
Se

documentos, a través de una guia documental:

docentes. analizaron los siguientes
1. Ministerio de Educacion Superior. Resolucién
No.132/2004. Reglamento de
Educacién de Posgrado de la Republica de Cuba.
2. Ministerio de Salud Pubica. Plan de Estudios
de la Residencia de MGI. 12, versién. La Habana:
MINSAP; 1985.

3. Ministerio de Salud Pubica. Plan de Estudios
de la Residencia de MGI. 22. versidn. La Habana:
MINSAP; 1990.

4. Ministerio de Salud Pubica. Plan de Estudios

Ministerial la
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de la Residencia de MGI. 32. versién. La Habana:
MINSAP; 1999-2000.

5. Ministerio de Salud Pubica. Plan de Estudios
de la Residencia de MGI. 4ta. La
Habana: MINSAP; 2004.

Histdérico-Légico

version.

Posibilitd el estudio del desarrollo histérico en la
formacion de especialistas de Medicina General
Integral, lo que permite aportar tendencias en la
de Medicina

General Integral en la actualidad, base para la

formacién de los residentes
construccion de sus competencias profesionales
especificas. Este enfoque se integrd en el andlisis
de del

programa de formacién de este especialista.

documental las cuatro versiones

Sistematizacion
Se
conceptualizacién

empled en la identificacion vy

de
especialistas, el desempefio profesional y las

en la formacion
competencias profesionales especificas para la
construcciéon del marco tedrico relacionado con
el objeto y campo de acciéon. Se realizd la
de de

investigadores del tema dentro de las Ciencias

sistematizacion los resultados

Pedagdgicas y la Educacién Médica Superior.


http://www.revhabanera.sld.cu/index.php/rhab/index

Revista Habanera de Ciencias Médicas

RESUTADOS Y DISCUSION

La sistematizacién realizada a las competencias y
sus clasificaciones permite asumir la clasificacidon
de competencias profesionales de Tejeda Diaz
(2008)! en su obra La formacion basada en
competencias profesionales en los contextos
universitarios cuando plantea que:

“Las competencias profesionales bdsicas son
inherentes a la actuacién de los profesionales
con un caracter transferible y necesario en
sectores o dreas

multiples  profesiones,

sociolaborales. Adquieren rasgos que la
connotan y se resignifican, desde su grado de
generalidad, a partir de la cultura organizacional
en que se desarrollan los procesos o actividades
de los contextos de desempeio. Se consolidan,
sistematizan o forman en el proceso formativo
en el transcurso de la carrera del nivel
universitario. Las competencias profesionales
especificas expresan la identidad de la actuacién
del

caracteristicas de la profesién, rama o sector

profesional y se corresponden con las
sociolaboral. Son identificadas por los gestores
del proceso formativo y se socializan con los
profesionales en ejercicio, relacionados con la
carrera 0 programa universitario. Estas
competencias distinguen a un profesional de
otro y connotan su desempefio en los diversos
contextos”.?

Dentro de la clasificacion asumida por los
autores, la referida a las competencias
profesionales especificas se acerca mas al
estudio del objeto y campo de esta investigacion
al proporcionar, desde las similitudes en las
sistematizadas, la enunciacidon
de

Especificas del especialista en Medicina General

definiciones

operativa Competencias  Profesionales

Integral, como el conjunto de atributos:
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conocimientos (saber), habilidades (saber
hacer), valores (saber ser), y actitudes (saber ser
con los demas) que adquiere el especialista de
Medicina General Integral durante su formacion
profesional, para facilitar el mejoramiento del
desempefio profesional (saber transformar), en
con las la

correspondencia exigencias de

sociedad, utilizadas dialécticamente en la
adopcién de decisiones en una determinada
actividad, un contexto dado, en diferentes
niveles de complejidad de la atencién en salud,
en comunicacion con el equipo basico de salud y
desde un enfoque intersectorial, a partir del
principio de la educacién en el trabajo.

Las competencias profesionales especificas para

la formacidon del especialista en Medicina

General Integral que se proponen son las
siguientes:
Competencia  Comunicativa:  Sistema  de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores
para la comunicacion adecuada con el individuo,
la familia, la comunidad y otros profesionales de
la salud que garantice la obtencién y transmisién
de la informacidn necesaria para la atencidn
médica integral en un area o servicio, para
adoptar decisiones y solucionar problemas de
salud, desde el método clinico, epidemiolégico y
social en el contexto de la relacion individuo,
familia y comunidad.

Competencia Clinica: Sistema de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para la actuacion
en la atencion médica integral en un area o
servicio, para adoptar decisiones, solucionar
problemas de salud, desde el método clinico en
el contexto de la relacidon individuo, familia y
comunidad.
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de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores

Competencia  Epidemioldgica:  Sistema
para la actuacién en la atencion epidemioldgica
del individuo, la familia y la comunidad, en un
area o servicio, para la identificacién, adopcién
de de

epidemioldgicos y de salud ambiental, desde el

decisiones,  solucion problemas
método epidemioldgico.

Competencia en Educacion en Salud: Sistema de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
para la planificacién, ejecucién y evaluacion de
programas y proyectos de educacion en salud en
el individuo, familia y comunidad que permita el
tratamiento, prevencién y educacién en salud
desde el método clinico-epidemioldgico con un
enfoque social.

Sistema de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores

Competencia Docente:

para la planificacion, organizacidn, ejecucién vy
de
estudiantes de Ciencias Médicas de pre vy

control actividades docentes con los

postgrado, al dirigir el proceso de formacién

desde los escenarios de la educaciéon en el

trabajo.

Competencia Investigativa: Sistema de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
para la planificacion y ejecucién de

investigaciones cientificas en el campo de accién
de su puesto de trabajo, participacion en tareas
de
priorizados y evaluacién de

investigaciones vinculadas a problemas
investigaciones,
articulos y publicaciones cientificas desde el
método cientifico.

de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores

Competencia Gerencial: Sistema
en la administracion de salud expresada en su
actuacién para el diagnéstico, caracterizacién y

evaluacion de los procesos de salud-enfermedad
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y la eficiencia y calidad en la prestacién de
servicios a la poblacion.

A partir de la definicidn operacional de las
especificas

competencias profesionales

identificadas como comunicativa, clinica,
epidemioldgica, en educacion en salud, docente,
investigativa y gerencial se realiza el andlisis de
las funciones propias del residente en Medicina
General Integral en las areas de accién
profesional, que posibilita reconocer cudles son
los modos de actuacidon profesional de estos
sujetos en aras de satisfacer las exigencias
sociales sobre la atencién y los servicios médicos
gue requiere la poblacion al acudir a los
diferentes niveles de atencién, con preferencia
el primero que es donde este médico social se
forma fundamentalmente desde este programa
académico. Dentro de estos modos de actuacién
propios del desempeno profesional se tienen los
siguientes:
e Reconocer los elementos esenciales de la
profesién médica,

principios éticos vy

responsabilidades legales, atendiendo al
beneficio del paciente, familia, comunidad,
sociedad y profesidn, con especial atencién
al secreto profesional.

e Respetar la autonomia del paciente, sus
creencias y cultura, y desarrollar la practica
profesional con respeto a otros profesionales
de la salud.

e Escuchar con atencién, obtener y sintetizar

informacién pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo vy
comprender el contenido de esta
informacién.

e Redactar historias clinicas y otros registros

médicos de forma comprensible para

terceros.
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Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto
de forma oral como escrita, con pacientes,
familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.
Establecer una buena  comunicacion
interpersonal, que capacite para dirigirse con
pacientes,

familiares, medios de comunicacién y otros

eficiencia 'y empatia con
profesionales.

Asumir responsabilidades directas en Ila
atencion integral a las personas, familias,
grupos y colectivos a él asignados.

Estar en condiciones de detectar cualquier
riesgo bioldgico, psicoldgico, social vy
ambiental.

Estado de Salud de Ia

poblacién a él asignada, familias, grupos y

Determinar el

colectivos.

Establecer las caracteristicas de salud
individual y colectiva de la poblacién, objeto
de su atencién, mediante historias clinicas
individuales, historias de salud familiar, de
grupo y colectivo e interconsulta con otros
especialistas.

Realizar acciones de salud con |Ia
participacién activa de su poblacién y en
estrecha vinculacion con las organizaciones
sociales mediante

politicas, y estatales

deteccion de riesgos, acciones de
promocién, prevencion, de diagndstico y
tratamiento, y de rehabilitacién.

Aplicar el método clinico, epidemioldgico y
social en el contexto de la relacién individuo,
familia y comunidad desde el levantamiento
del estado de salud.

de estado de salud-

Andlisis integral

enfermedad a partir de la aplicacién,
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interpretacidon y adopcién de decisiones de
los exdmenes clinicos, imagenoldgicos vy
sociales en el primer nivel de atencién en
salud.
Ejecutar las acciones de los programas
nacionales de salud desde el trabajo con el
equipo basico y con un enfoque
intersectorial.

Realizar acciones de promociéon de salud
para lograr cambios positivos en los
conocimientos, habitos de vida y costumbres
higiénico-sanitarias de su poblacién.

Realizar acciones de prevencion de
enfermedades y otros dafios a la salud en su
poblacion.

Realizar diagndstico temprano y brindar
atencion médica en forma oportuna vy
continua a su poblacidn.

Brindar atencion médica de urgencia a la
poblacion en la comunidad, el policlinico y el
hospital.
Orientar y realizar actividades de
rehabilitacidn fisica, mental y social, segun
corresponda.

Decidir la realizaciéon de Interconsultas con
otras especialidades de acuerdo con el nivel
de complejidad del problema de salud de la
persona, familia, grupo o colectivo.

Capacitar a los lideres de la comunidad para
desarrollar actividades de promocién vy
educacion para la salud en su poblacién.
Cumplir las actividades que se dispongan por
Salud

situaciones excepcionales: desastres, tiempo

el Sistema Nacional de para
de guerra y otras.
Planificar, organizar, ejecutar y controlar

actividades docentes en el campo de la
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Medicina General Integral con los educandos
de Ciencias Médicas de pre y postgrado,
segun le corresponda con los planes y
programas de estudio vigentes.

Dirigir el proceso de formacidon desde los
escenarios de la educacién en el trabajo a
partir de la ejecucién de los planes y
programas de estudios de la carrera de
Medicina.

Utilizar los métodos de ensefianza en las
Médicas: El
epidemioldgico, el

clinico,
y la

Ciencias método
enfoque social
ensefanza basada en problemas.
Participar en actividades de formacion
académica y de superacion profesional post-
graduadas en la Atencién Primaria de Salud y
la Medicina General

Integral. Buscar,

indagar, investigar y acordar decisiones
acerca de solucién de los problemas de salud
con la aplicacion del método clinico,
epidemioldgico y social.

Utilizar adecuadamente el lenguaje para la
comunicacién con los profesionales del
campo de las Ciencias Médicas en los
métodos de la investigacién.

Coordinar el proceso de Andlisis de la
Situacion de Salud y planificar, de conjunto
con la comunidad, las acciones de salud
encaminadas a la solucién de problemas.
Planificar y  ejecutar investigaciones
cientificas en el campo de accién de su
puesto de trabajo como especialista en
General

Medicina Integral, en

correspondencia con las necesidades
actuales y perspectivas del Sistema Nacional

de Salud a partir de los problemas
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predominantes en su comunidad.

Participar en tareas de investigaciones
vinculadas a problemas priorizados.
Nuevas

Utilizar las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicaciéon para la
superacion profesional y la investigacidon
cientifica en el campo de la A. P. S. y la
Medicina General Integral.

Evaluar investigaciones, articulos y
publicaciones cientificas inherentes a su
especialidad.

Ejecutar las politicas de salud desde Ia
administracion de los procesos y servicios de
salud en su radio de accion profesional que
posibilite las relaciones, alianzas y convenios
para el desarrollo de la atencién, promocidn
y educacion en salud.

Coordinar el trabajo del Equipo Basico de
Salud (EBS) y ejercer la administracion de
acuerdo con las funciones del puesto de
trabajo que desempefia en la comunidad.
acciones administrativas

Realizar que

garanticen la  utilizacién  6ptima y
movilizacion de los recursos del Sistema para
el cumplimiento de su actividad de atencién
médica integral; ejecutar, controlar y evaluar
el Programa Unico de Trabajo para la
Atencidn Integral a la Familia.

Establecer la interrelacién correspondiente
entre su EBS, otros equipos basicos e
instituciones de los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Salud.

Realizar coordinaciones intersectoriales para
la solucion de los problemas de salud

identificados en la comunidad.
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Por lo cual se proponen como COMPETENCIAS PROFESIONALES ESPECIFICAS a adquirir en el proceso de
formacidn del especialista de Medicina General Integral, las siguientes: (Tabla)

Tabla. Descripcidén de las Competencias Profesionales Especificas propuestas

Competencias
Profesionales Descripcioén
Especificas

Escucha con atencidn, obtiene y sintetiza informacion pertinente acerca de
los problemas que aquejan al enfermo, y comprende el contenido de esta
informacién. Redacta historias clinicas y otros registros médicos de forma
comprensible a terceros.

Se comunica de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita
con pacientes, familiares, medios de comunicacién y otros profesionales.

Establece una buena comunicacion interpersonal, que capacite para
dirigirse con eficiencia y empatia con pacientes, familiares, medios de
comunicacién y otros profesionales.

Competencia
Comunicativa

Reconoce los elementos esenciales de la profesién médica, principios
éticos y responsabilidades legales atendiendo al beneficio del paciente,
familia, comunidad, sociedad y profesién, con especial atencién al secreto
profesional.

Respeta la autonomia del paciente, sus creencias y cultura, desarrollando
la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud.

Reconoce las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

Comprende y reconoce los efectos, mecanismos y manifestaciones de la
enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

Comprende los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las
intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica
disponible.

Obtiene y elabora una historia clinica que contenga toda la informacién
relevante. Realiza un examen fisico general, regional, por aparatos y una

. valoracion mental.
Competencia . Ce . , P
Clinica Elabora un diagnostico inicial y establece una estrategia diagnostica

razonada. Reconoce y trata las situaciones que ponen la vida en peligro
inmediato, y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

Establece el diagndstico, prondstico y tratamiento aplicando el método
clinico, epidemioldgico y social.

Indica la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

Conocer, valora criticamente y sabe utilizar las fuentes de informacion
clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica y sanitaria.
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Comprende y reconoce los agentes causantes y factores de riesgo que
determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad, asi
como los efectos del crecimiento, desarrollo y envejecimiento sobre el
individuo y su entorno social.

Plantea y propone las medidas preventivas adecuadas a cada situacidn
clinica.

Reconoce los determinantes de la salud en la poblacién, tanto los
. genéticos como los dependientes de los estilos de vida, demograficos,
Competencia ambientales, sociales, econémicos, psicoldgicos y culturales.
Epidemiolégica
Asume su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante
enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y promocion de la
salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Obtiene vy utiliza datos epidemioldgicos, y valora tendencias y riesgos para
adoptar decisiones sobre salud. Realiza un Analisis de la Situacién de
Salud familiar e interviene oportunamente ante factores ambientales,
biolédgicos, econdmicos y sociales que pudieran influir de manera negativa
en el estado de salud de alguno de sus miembros.

Realiza atencién dispensarizada con enfoque biopsicosocial y con caracter
proactivo a personas y familias a través de acciones de promocidn,
Competencia en prevencion, restauracion de salud y rehabilitacion.

Educacion en Salud | Reconoce su papel en equipos multiprofesionales, asume liderazgo cuando
sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en
las intervenciones para la promocion de la salud.

Transmite sus conocimientos, habilidades y valores a los estudiantes de
las Carreras de Ciencias Médicas y otros profesionales, en el marco de la
Educaciéon en el trabajo y otras formas de ensenanza dentro del proceso
docente educativo, asi como capacita a los lideres de la comunidad en que
se desempefia.

Competencia
Docente

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las
actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Mantiene y utiliza los registros con informacién del paciente para su
posterior analisis, preserva la confidencialidad de los datos. Formula
hipotesis, recolecta y valora de forma critica la informacién para la
solucién de problemas a través del método clinico-cientifico.

Competencia
Investigativa

Mantiene un interés constante por la superacion profesional, actualiza sus
conocimientos, realiza investigaciones cientificas que abordan los
principales problemas de salud que afecten a su comunidad.

Conoce, valora y utiliza los recursos humanos y materiales existentes en

Competencia . ; - ,
p la comunidad para garantizar un optimo estado de salud, asi como para

Gerencial : ; - -
enfrentar situaciones especiales (desastres, tiempo de guerra y otras).
Esta investigacion ofrece una posible soluciéon a particularmente en la de Medicina General
los problemas que se manifiestan en el proceso Integral y su impacto en el desempefio
de  formacién en las  especialidades, profesional de los sujetos que la cursan,
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principal meta de la investigacién, al profundizar
en el proceso de formacién por competencias

CONCLUSIONES
Se elaboré una propuesta de competencias

profesionales especificas identificadas como

comunicativa, clinica, epidemioldgica, en
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