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RESUMEN

Introduccién: El agotamiento mental provoca una disminucién en el
rendimiento docente frente a las exigencias de la ensefianza en linea.

Objetivo: Evaluar la fatiga cognitiva en educadores universitarios
adultos mayores durante la psicoadaptacion a entornos digitales.

Material y Métodos: Entre enero y junio de 2023, 27 docentes
universitarios adultos mayores fueron encuestados en linea. Se utilizd
una escala Likert y se valido la fiabilidad mediante el coeficiente alfa de
Cronbach. Con el SPSS v25, se analizé la correlacién de Spearman entre la
fatiga cognitiva y la psicoadaptacion a entornos digitales. Se consideraron
significativos los resultados cuando p<0,05.

Resultados: Los docentes universitarios mayores enfrentan
dificultades con la tecnologia digital: problemas de concentracion (88,9 %),
agotamiento mental (77,8 %), resistencia a tareas digitalizadas (70,4 %),
falta de seguridad con herramientas tecnoldgicas (66,7 %), y sobrecarga
laboral (81,5 %). La fatiga cognitiva y adaptacidn deficiente (puntuacién de
3,25) destacan la necesidad de apoyo especifico. La fiabilidad de los datos
(a0 = 0,73) respalda la medicién de fatiga cognitiva. La correlacién entre
fatiga cognitiva y adaptacion digital es débil y no significativa (p = 0,2563, p
=0,2768), sugiriendo una relacion compleja.

Conclusiones: Existen desafios significativos en la adaptacion de los
docentes universitarios adultos mayores a la tecnologia digital, destacando
la necesidad de apoyo especifico y estrategias adecuadas.

Palabras Claves:
Adulto mayor, agotamiento digital, competencia
digital, desempefio docente, habilidades tecnolégicas,

tecnologia digital.
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ABSTRACT

Introduction: Mental fatigue leads to a decline in teaching performance
in response to the demands of online education.

Objective: To assess cognitive fatigue in elderly university educators
during psychoadaptation to digital environments.

Material and Methods: A total of 27 elderly university educators were
surveyed online from January to June 2023. A Likert scale was utilized, and
reliability was validated using Cronbach's alpha coefficient. The Spearman
correlation between cognitive fatigue and psychoadaptation to digital
environments was analyzed using SPSS v25. The results were considered
significant when p<0.05.

Results: Elderly university educators face difficulties with digital
technology: concentration problems (88.9%), mental exhaustion (77.8 %),
resistance to digitized tasks (70.4 %), lack of tool security (66.7 %), and work
overload (81.5 %). Cognitive fatigue and deficient adaptation (score of 3.25)
highlight the need for specific support. Data reliability (a = 0.73) supports
cognitive fatigue measurement. The correlation between cognitive fatigue
and digital adaptation is weak and non significant (p = 0.2563, p = 0.2768),
suggesting a complex relationship.

Conclusions: There are significant challenges to the adaptation of elderly
university educators to digital technology, emphasizing the need for specific
support and appropriate strategies.

Keywords:
Elderly, digital burnout, digital competence, teaching
performance, technological skills, digital technology.
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INTRODUCCION

a adquisicién de competencias digitales y la adaptacidon a entornos en constante transformacién plantea

desafios significativos. Sin embargo, la falta de una definicién precisa de estas competencias dificulta su
comprensién completa. Se requiere un sustento empirico soélido para respaldar la afirmacién sobre la necesidad de
habilidades adicionales en entornos digitales cambiantes. La inclusidn de referencias tedricas o marcos conceptuales
enriqueceria la argumentacion. Ademas, es crucial clarificar la relacidn causal entre el proceso reflexivo y adaptativo
y la adquisicion de competencias digitales. Una perspectiva mdas amplia, que considere los factores contextuales,
sociales y culturales, complementaria este anélisis.(%%34

En un mundo digital en constante evolucidn, la integracién de habilidades cognitivas, motoras, socioldgicas
y emocionales necesarias para sobresalir se conoce como alfabetizaciéon digital. Sin embargo, la comprensién
exhaustiva de esta nocidn puede resultar desafiante debido a su complejidad inherente. Es esencial evitar la fatiga
cognitiva al abordar esta informacidn, simplificar su presentacidn y destacar los aspectos mas relevantes. De esta
manera, se facilita la asimilacion y aplicacién efectiva de los conceptos relacionados con la alfabetizacion digital en
diversos contextos y audiencias.®

Durante la psicoadaptacién a entornos digitales, los educadores universitarios adultos mayores pueden
experimentar fatiga cognitiva debido a la necesidad de integrar nuevas habilidades digitales con su experiencia
previa. Esta fatiga se agrava cuando enfrentan fallas en los recursos propios para ejecutar tareas laborales, lo que
puede generar agotamiento y desgaste. Esta situacidn resalta la importancia de proporcionar un entorno laboral
adecuado y recursos apropiados para promover la eficiencia y el bienestar del personal docente universitario adulto
mayor en la transicidn hacia lo digital.®

La ausencia de alfabetizacion digital entre los docentes universitarios adultos mayores puede desencadenar
emociones negativas y niveles de tecnoestrés, dado que enfrentarse a la incapacidad inmediata para utilizar nuevos
sistemas o programas informaticos constituye un desafio significativo. Estos efectos pueden manifestarse en formas
diversas, desde la angustia hasta la depresion, y afectar tanto el bienestar emocional como el comportamiento.
Sin embargo, es importante reconocer que la respuesta emocional ante la falta de alfabetizacién digital puede
variar considerablemente, segln el individuo y su contexto, y que estas emociones pueden estar influenciadas
por factores subyacentes y circunstancias especificas. Por lo tanto, es crucial adoptar un enfoque mdas matizado y
contextualizado al abordar estos desafios, evitar generalizaciones excesivas y considerar las multiples dimensiones
involucradas en la relacién entre la alfabetizacion digital y el bienestar emocional de los docentes universitarios
adultos mayores.”®

La adquisicién de competencias digitales se plantea como una forma de aliviar tensiones y facilitar la adaptacién
a entornos digitales en constante cambio. Sin embargo, la falta de evidencia especifica limita la validez de esta
afirmacién. Aunque la pandemia de la COVID-19 impulsé la necesidad de buscar informacién de manera mas
eficaz y aplicar un razonamiento critico, es importante reconocer que esta relacion puede ser compleja y estar
influenciada por varios factores, incluida la fatiga cognitiva experimentada por educadores universitarios adultos
mayores durante la adaptacién a entornos digitales. Esto subraya la importancia de considerar diferentes variables
y contextos para comprender mejor la asociacion entre las competencias digitales y el bienestar psicolégico.®®

El problema cientifico radica en la comprension de cdmo la fatiga cognitiva impacta la adaptacion de los
educadores universitarios adultos mayores a entornos digitales y su seguridad en el logro de las competencias
digitales. Esta falta de evidencia limita nuestra comprension de la efectividad de estos educadores en entornos
digitales en constante cambio. El estudio busca abordar esta brecha del conocimiento, explorando cémo la fatiga
cognitiva influye en la adaptacién y la capacidad de adquirir competencias digitales entre este grupo demografico
especifico.

El objetivo del estudio es evaluar la fatiga cognitiva en educadores universitarios adulto mayor durante la
psicoadaptacion a entornos digitales.

MATERIAL Y METODO

Se realizé un estudio exploratorio entre los meses de enero y junio de 2023 en Ica, Peru. Para la comprension de
la fatiga cognitiva durante el proceso de adaptacidn a entornos digitales se consideraron docentes adultos mayores
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”. Este tipo de estudio se requirié para identificar patrones, tendencias

y/o posibles relaciones entre variables.

De un total de 59 docentes adultos mayores de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, se seleccionaron
27, mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia sobre la base de los criterios de inclusion de la edad
y la categoria docente a dedicacion exclusiva (dado que el enfoque del estudio estaba especificamente dirigido a
este grupo demografico, no se consideraron criterios de exclusidn, ya que se deseaba una representacién completa
y sin restricciones dentro de la poblacién objetivo). El tipo de muestreo justificd, adecuadamente, la identificacidén
de participantes que cumplieron con los dos criterios de inclusion para maximizar la relevancia y validez de los
hallazgos.
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Para este estudio, se considerd conceptualizar la psicoadaptacién como el proceso mediante el cual, las personas
ajustan su comportamiento, pensamientos y emociones para adaptarse a nuevas situaciones o cambios en su entorno,
y favorecen asi su bienestar psicoldgico.“? Mientras que, la alfabetizacién digital se reconocié como el proceso de
adquirir habilidades y conocimientos para usar eficazmente tecnologias digitales, permitiendo acceder, comprender,
evaluar y crear informacion en el entorno digital.*?

Se aplicd una encuesta en linea disefiada por los autores de esta investigacion. Esta eleccién se fundamentd
en la conveniencia y accesibilidad que ofrece este método para los participantes, permitiéndoles responder de
manera flexible y sin la necesidad de desplazarse fisicamente. La utilizacidn de esta herramienta admitié garantizar la
participacion de los sujetos de estudio y agilizar el proceso de recoleccidn de datos.

La encuesta utilizd una categoria cerrada con respuestas 'Si' o 'No', lo que simplifica el analisis y comparacién de
datos, ademas de la interpretacion directa y rapida de los resultados. Asimismo, se facilita la estandarizacién de las
respuestas, identifica tendencias en las opiniones de los encuestados y mejora la fiabilidad y validez de los resultados.
De igual modo, es particularmente util para obtener una comprension eficiente de las actitudes y percepciones
generales.

Las preguntas de la encuesta fueron categéricas e incluyeron:

1. éExperimenta dificultades para concentrarse al utilizar tecnologia digital en su trabajo?

-Si
-No
2. éSiente agotamiento mental después de utilizar tecnologia digital durante largos periodos de tiempo?
-Si
-No

3. éCree que su rendimiento cognitivo se ve afectado cuando utiliza tecnologia digital en comparacién con métodos

tradicionales de ensefianza?
-Si
-No

4. ¢{Dedica mas tiempo diariamente a actividades que requieren el uso de tecnologia digital en comparacién con

métodos tradicionales de ensefianza?
-Si
-No
5. éSe siente seguro utilizando herramientas tecnoldgicas como plataformas de aprendizaje en linea o software
de colaboracién?

-Si
-No

6. ¢ Esta satisfecho con el apoyo y la capacitacién recibida para utilizar tecnologia digital en su trabajo?
-Si
-No

7. éSiente que la adaptacién a entornos digitales ha aumentado su carga de trabajo?
-Si
-No

8. éHa experimentado dificultades para integrar tecnologia digital en su planificacion y ejecucidn de clases?
-Si
-No

9. ¢éSiente que la fatiga cognitiva relacionada con el uso de tecnologia digital ha afectado su bienestar emocional?
-Si
-No

10. éConsidera importante recibir apoyo especifico para la adaptacién a entornos digitales en su edad y etapa
profesional?

- Si
-No

La inclusion de la escala Likert (Tabla 1) después de la encuesta binaria permite una exploracion mas detallada y
completa de las actitudes y percepciones de los participantes. Esto es especialmente relevante porque, ante posibles
limitaciones en la comprensidon exhaustiva de las actitudes y percepciones, a través de respuestas categdricas
cerradas, la escala Likert facilita una vision mas matizada y precisa de las opiniones debido a sus cinco criterios y cinco
valoraciones (totalmente en desacuerdo = 1 punto, en desacuerdo = 2 puntos, ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3
puntos, de acuerdo = 4 puntos, y totalmente de acuerdo = 5 puntos).
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Tabla 1: Escala Likert sobre fatiga cognitiva en educadores universitarios adulto mayor durante la
psicoadaptacion a entornos digitales

| Existe dificultad para la concentracion y se experimenta agotamiento al usar tecnologia digital

Totalmente en Ni de acuerdo ni en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Il El rendimiento se afecta por la tecnologia digital en comparaciéon con métodos tradicionales

Totalmente en Ni de acuerdo ni en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo

11l Se requiere mas tiempo para las tareas digitales y lograr seguridad en el uso de las herramientas tecnolégicas

Totalmente en Ni de acuerdo ni en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo

IV La capacitacion para adaptarse a entornos digitales es satisfactoria ante la percepcion de una mayor carga de

trabajo
Totalmente en Ni de acuerdo ni en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo

V La integracion de la tecnologia digital a su enseiianza afecta su bienestar emocional

Totalmente en Ni de acuerdo ni en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Se establecié una salida de tres cuadrantes de valoracidn: |) no fatiga cognitiva y psicoadaptacion eficiente a
entornos digitales: 1-2 puntos; Il) fatiga cognitiva media y psicoadaptacion regular a entornos digitales: > 2 puntos
y < 3 puntos, y Ill) fatiga cognitiva y psicoadaptacidon deficiente a entornos digitales: > 3 puntos y < 4 puntos,
respectivamente.

Este tipo de evaluacion proporciona una manera clara y estructurada de valorar la fatiga cognitiva y la adaptacién
psicoldgica a entornos digitales. Al asignar puntos dentro de la escala Likert y establecer umbrales para cada cuadrante,
se logra una evaluacién graduada que permite diferenciar entre niveles bajos, medios y altos de fatiga cognitiva
y adaptacion. La diferenciacion permite, a partir de tres cuadrantes interpretar e identificar aquellos docentes
universitarios adultos mayores que puedan necesitar intervencidn para mejorar su adaptacion a los entornos digitales.

La validacidén instrumental de la encuesta se realiz6 mediante el coeficiente alfa de Cronbach.®® Una medida
consistente sobre los constructos de la encuesta para el reconocimiento de la confiabilidad interna y garantia de
fiabilidad. Por lo tanto, su uso en este contexto garantiza la robustez y la validez de la encuesta como herramienta de
medicion. La expresién es: a = K/ K-1 [1-5V1/Vt], donde a = alfa de Cronbach; K = nimero de criterios; V1 = varianza
de cada criterio; Vt = varianza total. Se planted como hipodtesis del estudio lo siguiente:

* Ho: Se espera que los docentes universitarios adultos mayores experimenten fatiga cognitiva cuando existe
una psicoadaptacion deficiente a entornos digitales.

Los datos de calificacidn fueron registrados y analizados utilizando el software estadistico SPSS v25. Se calculé la
media aritmética para las puntuaciones, mientras que el porcentaje se empled como medida relativa en cada intervalo
de puntuacidn. Para examinar la asociacion entre las puntuaciones de fatiga cognitiva y la adaptacion psicoldgica a
entornos digitales, se aplicé la prueba no paramétrica ordinal Rho de Spearman (Rho); se consideraron los resultados
significativos cuando p<0,05.

Aspectos éticos del estudio

Se asegurd la participacion voluntaria de los docentes universitarios mediante una explicacion detallada del
propdsito del estudio antes de su realizacion. Se gestiond la informacidn y se elabord el conocimiento con integridad,
se respetaron las percepciones de los participantes y se evitd cualquier manipulacion de los datos que pudiera afectar
los objetivos establecidos.

RESULTADOS

La Figura 1 muestra una visualizaciéon de los desafios que enfrentan los educadores universitarios adultos
mayores durante la transicion a entornos digitales, lo cual esta relacionado con las preguntas del cuestionario sobre
fatiga cognitiva. Esta representacién gréafica podria reflejar la frecuencia de las dificultades técnicas, la confusion
conceptual o la sensacién de agotamiento mental experimentada por estos educadores, mientras se adaptan a
nuevas herramientas y metodologias digitales.
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Figura 1: Respuesta categodrica del nimero de los docentes universitarios adultos mayores
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El 88,9 % de los encuestados experimentd problemas de concentracidn, afectando su ensefianza. El 77,8 % reporté
agotamiento mental, poniendo en duda su viabilidad a largo plazo. Aunque 74,1 % no percibié una disminucion en
su rendimiento cognitivo comparado con métodos tradicionales, 70,4 % no dedicé mds tiempo a tareas digitalizadas.
Esto sugiere posibles resistencias o dificultades reales, respaldadas por 66,7 % que no se sintié seguro utilizando
herramientas digitales. La carga laboral y la integracién tecnoldgica complicaron el escenario, con 81,5 % sintiendo
que la adaptacion digital aumentd sus responsabilidades y 85,2 % experimentando dificultades para incorporarla
de manera efectiva en clases. La fatiga cognitiva vinculada redujo el bienestar emocional de 81,5 %, crucial para el
desempenfio docente. El 88,9 % solicitd apoyo especifico, subrayando la necesidad de abordar integralmente la falta
de concentracidn, el desgaste fisico-mental, la sobrecarga laboral, la falta de capacitacidn y el impacto emocional para
aprovechar al maximo las oportunidades en las aulas.

El andlisis de la escala Likert reveld un puntaje de 3,25 puntos, indicando una fatiga cognitiva y una adaptacion
psicoldgica deficiente a entornos digitales entre los docentes universitarios adultos mayores. Este resultado sugiere
que los participantes enfrentan desafios considerables al incorporar tecnologias digitales en su labor docente. Como
la puntuacion reflejé tendencia hacia una mayor fatiga cognitiva y una adaptacién menos efectiva a los entornos
digitales, entonces se interpretd que existio la necesidad urgente de proporcionar apoyo y recursos adecuados para
ayudar a estos educadores a superar las dificultades asociadas con el uso de la tecnologia digital en su ensefianza.

La confiabilidad que se obtuvo de los datos, arrojé un valor de 0,73. Este resultado indicd aceptable fiabilidad, lo
que respalda la validez de las preguntas relacionadas con la fatiga cognitiva como una variable que potencialmente
influye en la capacidad psicolaboral digital de los docentes universitarios adultos mayores. Por lo tanto, se puede
mencionar que las preguntas son adecuadas para medir la fatiga cognitiva en este contexto, lo que proporciona una
base sélida para investigar su relacion con la capacidad psicolaboral digital de los docentes universitarios adultos
mayores.

Segun la prueba de hipodtesis, no se rechazd la hipdtesis nula con un nivel de significancia a = 0,05. Los resultados
de la muestra revelaron una media = 11,41, mediana = 11,0 y desviacién estandar = 2,26. La prueba t indicd un valor
de -0,01, con un valor p de 0,99. Esto sugiere que no existieron diferencias significativas entre las muestras, lo cual
respaldd la hipétesis nula.

La Figura 2 muestra la correlacion ordinal de Spearman entre la fatiga cognitiva y la psicoadaptacion a entornos
digitales. La correlacidn entre "fatiga cognitiva" y "psicoadaptacion” es de 0,2563, con un valor p de 0,2768. Estos
resultados indican una correlacién positiva débil entre estas dos variables; sin embargo, no alcanzan significancia
estadistica (valor p > 0,05).

Figura 2. Matriz de dispersion de la correlaciéon ordinal de Spearman entre la fatiga cognitiva y la
psicoadaptacion a entornos digitales
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DISCUSION

La fatiga cognitiva y la dificultad de adaptacidn a entornos digitales en docentes universitarios adultos mayores
se justifican en relacion con la importancia creciente de la alfabetizacion digital en la universidad durante la era
digital. En la actualidad, el dominio de habilidades digitales es crucial para el éxito académico y profesional.*** Sin
embargo, para los adultos mayores, que pueden tener menos experiencia con la tecnologia, el proceso de adquirir
estas habilidades puede resultar desafiante y estresante. Esta situacion, quizds, genera una sobrecarga cognitiva,
manifestada como fatiga cognitiva, que dificulta ain mds la adaptacion a los entornos digitales.

La transicion de cursos presenciales a virtuales debido a la COVID-19 obligd a la necesidad de capacitacion
tecnoldgica para los profesores. Esto es especialmente relevante para los docentes adultos mayores, quienes pueden
experimentar fatiga cognitiva y tener dificultades para adaptarse a entornos digitales. La capacitacion tecnoldgica
adecuaday personalizada es crucial para facilitar su transicion exitosa a la ensefianza en linea y mejorar su experiencia
en entornos digitales.*%7

Los adultos mayores pueden tener la capacidad de adaptarse y utilizar estrategias de autorregulacién de forma
independiente."® Sin embargo, la incapacidad para familiarizarse con los entornos digitales y satisfacer las demandas
del entorno laboral puede provocar agotamiento mental, manifestado como fatiga cognitiva.®>® Esto puede dificultar
la adaptacion a entornos digitales en docentes universitarios adultos mayores. Es esencial proporcionar apoyo y
recursos adecuados para facilitar su transicion efectiva a la tecnologia digital en el ambito laboral.

El analisis de la escala Likert en este estudio reveld un valor promedio de 3,25 puntos, indicando una percepcion
entre la fatiga cognitiva y la adaptacidn deficiente a entornos digitales en docentes universitarios adultos mayores. Este
hallazgo coincide con lo sefialado por otros estudios que hacen referencia a la fatiga cognitiva, caracterizada por una
disminucidén en la concentracién y rapidez mental, como un fendmeno agudo que puede surgir de tareas cotidianas
mentalmente exigentes.™® Esta fatiga cognitiva puede afectar la eficacia y productividad en el uso de herramientas
digitales, especialmente en adultos mayores, y ha sido asociada con un disminucién en la funcién de la memoria
operativa,?® y la toma de decisiones.?V Estas conexiones resaltan la importancia de abordar la fatiga cognitiva para
mejorar la experiencia digital de los docentes universitarios adultos mayores y promover una mayor eficiencia en su
trabajo con tecnologia.

En el estudio se percibid la preocupacién sobre la necesidad de abordar de manera holistica las dificultades que
enfrentan los docentes universitarios adultos mayores al adoptar tecnologias digitales en sus practicas educativas;
se justifica por la interrelacion de diversos desafios que pueden obstaculizar la efectividad para la incorporaciéon de
tecnologia dentro del entorno educativo. Asimismo, indicd que la falta de concentracién y el agotamiento mental
entre estos docentes dificultan la asimilacion de nuevas tecnologias y métodos de ensefianza. Esto se relaciona
con la literatura cientifica que sefiala cdmo la sobrecarga laboral limita alin mas su tiempo para explorar y dominar
herramientas digitales.?>?¥) Por lo tanto, es crucial abordar estos desafios de manera integral, proporcionando no solo
capacitacion tecnoldgica adecuada, sino también apoyo para manejar la carga laboral y estrategias para mejorar la
concentracion y el bienestar mental.

De igual forma, se percibié en el estudio que la falta de capacitacidon especifica en competencias y habilidades
digitales, orienta a un aumento en la sensacién de desorientacion y frustracion, lo cual se relaciona con el hallazgo de
otro estudio que indica un impacto emocional negativo cuando existe una carencia de habilidades digitales.?® Esta
combinacién puede generar rechazo al cambio y obstaculizar la aceptacidn de practicas pedagdgicas innovadoras. Se
necesita un enfoque multidisciplinario que aborde tanto los aspectos técnicos como emocionales para superar estos
desafios.

En este estudio, se reconoce que los docentes universitarios experimentan falta de concentracidn y agotamiento
mental, lo cual dificulta su adaptacién a nuevas tecnologias. Esta situacidn se agrava por la sobrecarga laboral y la
escasez de formacidn especifica en tecnologia digital. Por otro lado, otro estudio sefiala que la falta de habilidades
digitales genera un impacto emocional negativo. Ambas investigaciones resaltan cdmo estos obstaculos pueden
generar resistencia al cambio y afectar la disposicion de los educadores a adoptar practicas pedagdgicas innovadoras.
Para superar estos desafios, se necesita promover una alfabetizacién digital en el entorno laboral que fomente el
aprendizaje continuo.®

Durante la psicoadaptacion a entornos digitales para los educadores universitarios adultos mayores no solo implica
adquirir habilidades técnicas, sino también fortalecer el analisis critico de la informacion. Desarrollar estas habilidades
puede aliviar la fatiga cognitiva y mejorar la salud mental. Promover la alfabetizacion digital es fundamental para
estos educadores durante su adaptacion a entornos digitales. De manera comparativa, la falta de habilidades digitales
genera un impacto emocional negativo, resaltando la importancia de fortalecer la alfabetizacion digital para mitigar
los desafios asociados con la fatiga cognitiva en los educadores adultos mayores.?®
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La digitalizacion esta transformando la docencia universitaria, especialmente para educadores adultos mayores.
Aunque ofrece eficiencia, también conlleva fatiga cognitiva, debido a la rapida digitalizacidn y altas expectativas de
productividad. Esto genera jornadas prolongadas, dificultad para desconectar y sobrecarga laboral. La exposicion
excesiva a pantallas digitales causa fatiga fisica y emocional. Para mitigar estos desafios, es crucial implementar
estrategias de gestion del tiempo, promover el autocuidado y desarrollar programas de capacitacién y apoyo
especificos. Esto mejorard su adaptacion a entornos digitales y su bienestar laboral.?”

Finalmente, la fatiga cognitiva en educadores universitarios adultos mayores durante su adaptacién a entornos
digitales es un fendémeno complejo que afecta su bienestar y rendimiento laboral. Aunque existe una correlacion
débil entre la fatiga cognitiva y la psicoadaptacidn digital, esta no es concluyente para predecir su efecto. Un estudio
sefald que, es esencial considerar otros factores como la experiencia previa con la tecnologia y el apoyo institucional,
lo que requiere mas investigacidon para comprender mejor esta dindmica. El incremento del tiempo en entornos
digitales se asocia con mayores riesgos de adiccidn, ansiedad y depresidn en educadores adultos mayores, afectando
negativamente su salud mental al interrumpir los ritmos circadianos y fomentar la comparacion social poco saludable.
Estos hallazgos enfatizan la necesidad de establecer limites en el uso de la tecnologia digital.?® Durante la pandemia
y pospandemia de la COVID-19, el aumento de la dedicacion laboral provocé un incremento del agotamiento debido
al tecnoestrés entre los educadores. Por lo tanto, es crucial abordar la fatiga cognitiva y promover un uso saludable
de la tecnologia en este grupo demografico.?+?%

Entre las limitaciones del estudio sobre la fatiga cognitiva en docentes universitarios adultos mayores y la
psicoadaptacion a entornos digitales se hallan algunas areas para futuras investigaciones y mejoras, como la necesidad
de un disefo longitudinal, una muestra mas diversa y la inclusion de variables adicionales, como la salud fisica y el
nivel de estrés general, para comprender mejor la relacion entre la fatiga cognitiva y la adaptacion digital. Asimismo,
se podrian explorar estrategias de intervencion especificas para abordar estos desafios y mejorar la efectividad de la
integracion tecnoldgica en el ambito educativo.

CONCLUSIONES

Los educadores universitarios adultos mayores enfrentaron desafios significativos durante su adaptacion a
entornos digitales, como problemas de concentracidn y agotamiento mental. Ademas, experimentaron dificultades
para mejorar su desempefio docente debido a la carencia de apoyo especifico. La correlacién débil entre la fatiga
cognitivay la adaptacion a entornos digitales resaltd la necesidad de proporcionar ayuda adecuada a estos educadores
para facilitar su transicidn hacia la tecnologia donde mejore el bienestar emocional y laboral.
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