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RESUMEN

Introduccién: La formacién pedagdgica es un aspecto clave
en la ensefianza médica, ya que influye directamente en la calidad
del aprendizaje y la transmisién del conocimiento. Aunque la
formacion pedagdgica de los ayudantes de catedra ha demostrado
beneficios en diferentes instituciones, en la Universidad Nacional
de Chimborazo no se disponia de evidencia sobre la percepcion de
los estudiantes respecto al desarrollo de estas competencias tras
participar en un proceso de capacitacion.

Objetivo: Analizar la percepcidon de los ayudantes de catedra de
Medicina sobre sus habilidades pedagdgicas tras participar en un
taller de capacitacion.

Material y Método: Se realizd un estudio cuantitativo,
observacional descriptivo y transversal en febrero de 2024, con 22
estudiantes ayudantes de la catedra de Medicina de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Se aplicé un cuestionario de 17 preguntas
tipo Likert para evaluar la organizaciéon del curso y las habilidades
adquiridas. Se utilizé estadistica descriptiva y el test F-Fisher para
el analisis de datos.

Resultados: Los participantes evaluaron positivamente la
estructura del curso, destacando el ambiente de cooperacién y la
necesidad de un diagnéstico inicial de habilidades. Sin embargo,
se identificaron deficiencias en la ensefianza practica y el uso de
entornos virtuales. El analisis estadistico reveld que la antigliedad
como ayudante de catedra tuvo una relacion significativa con la
percepcidn de habilidades adquiridas, pero no con el disefio del curso.

Conclusiones: El taller de capacitacién tuvo un impacto positivo
en la percepcion de los ayudantes de catedra sobre su rol docente. No
obstante, se evidencian areas de mejora en la ensefianza practicay la
integracion de herramientas digitales
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ABSTRACT

Introduction: Pedagogical trainingis a key aspectin medical education,
as it directly influences the quality of learning and the transmission of
knowledge. Although pedagogical training has demonstrated benefits
for teaching assistants at various institutions, there was no evidence
available at the National University of Chimborazo regarding students'
perceptions of the development of these competencies following their
participation in a training program.

Objective: To analyze the perception of medical teaching assistants
about their pedagogical skills after participating in a training workshop.

Material and Method: A quantitative, observational, descriptive
and cross-sectional study, which included 22 medical teaching assistant
students from the National University of Chimborazo, was carried out in
February 2024. A 17-question Likert-type questionnaire was applied to
evaluate the organization of the course and the skills acquired. Descriptive
statistics, and Fisher’s exact test were used for data analysis.

Results: Participants positively evaluated the structure of the course,
highlighting the cooperative environment and the need for an initial skills
diagnosis. However, deficiencies were identified in practical teaching and
the use of virtual environments. Statistical analysis revealed that seniority
as a teaching assistant had a significant relationship with the perception
of acquired skills, but not with the course design.

Conclusions: The training workshop had a positive impact on
teaching assistants' perception of their teaching role. However, there are
areas for improvement in practical teaching and the integration of digital
tools.

Keywords:
Medical teaching; teaching assistants; pedagogical
training; peer tutoring; teaching skills; educational
methodologies.
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INTRODUCCION
n el dmbito de la educacién médica, la formacién pedagdgica de los ayudantes de catedra ha adquirido una
relevancia creciente debido a su papel fundamental en la ensefianza y acompafiamiento en la docencia de
pregrado. Esto se debe a que los ayudantes de catedra desempefian funciones clave en la facilitacion del aprendizaje,
al servir como enlaces entre los docentes y los estudiantes, resolver dudas, guiar actividades practicas y promover el
desarrollo de habilidades clinicas y académicas.™®

La capacitacion de los estudiantes que asumen el rol de ayudantes de catedra es fundamental para asegurar
una ensefianza efectiva. Diversas investigaciones han demostrado que los programas de formacién docente no solo
refuerzan la confianza de los participantes en sus habilidades pedagdgicas, sino que también contribuyen a una
mejor transmision del conocimiento.*® En general, las comunidades de aprendizaje profesional se caracterizan
por la colaboracidn sistematica entre docentes, enfocada en abordar problemas de la practica educativa y en hacer
publico el trabajo en el aula para construir una comunidad de aprendizaje.””) Estas practicas incluyen la observacion,
retroalimentacidn y tutoria entre pares, aunque su implementacién puede variar segun el contexto institucional.

La ensefianza asistida por pares es un enfoque educativo basado en la interaccidn entre estudiantes, donde
algunos asumen el papel de instructores y otros el de aprendices.” Esta metodologia se clasifica en dos modalidades
principales: la “ensefianza de par a par” (peer-to-peer), que ocurre entre alumnos del mismo nivel académico; y la
“ensefianza entre pares cercanos” (near-peer), en la que estudiantes de afios superiores actlan como tutores de
compafieros de niveles inferiores. 78210

La Facultad de Medicina de la Universidad de California, Irvine (UCISOM) puso en marcha en 2020 el programa
“Comunidades de aprendizaje colaborativo con estudiantes de medicina como docentes (CLC-MSAT)”, una iniciativa
innovadora de tutoria entre pares.*? Este enfoque de ensefianza no es exclusivo de UCISOM, sino que ha sido adoptado
por diversas instituciones a nivel global. Un ejemplo representativo se encuentra en la Universidad de Harvard, donde
los estudiantes que ejercen como asistentes en cursos de ciencias basicas y clinicas brindan apoyo a sus compaiieros a
través de tutorias individualizadas y ejercicios de simulacién médica. Gracias a esta estrategia, los alumnos logran una
comprensidon mas profunda de los contenidos y desarrollan habilidades précticas en un entorno guiado.™?

De manera similar, la Universidad de Toronto ha implementado un programa de ensefianza entre pares en el que
los estudiantes no solo refuerzan su aprendizaje a través de la instruccion de companieros, sino que también mejoran
su capacidad de comunicacidn y su confianza al explicar conceptos complejos.®¥

Investigaciones previas han evidenciado que este modelo no solo beneficia a los estudiantes que reciben la tutoria,
sino que también fortalece las competencias de los tutores, al permitirles consolidar sus conocimientos y adquirir
habilidades de liderazgo y docencia.

En instituciones como la Universidad de Chile®® y la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),*® se
han realizado investigaciones que confirman que los ayudantes de catedra experimentan una mayor retencion del
conocimiento a través de la ensefianza. Estos ejemplos evidencian que la tutoria entre pares es un recurso valioso en
la educaciéon médica, ya que no solo mejora el rendimiento académico, sino que también fomenta la vocacion docente
y el desarrollo profesional de los futuros médicos.®

La literatura existente destaca la importancia de metodologias activas de ensefianza, como el aprendizaje basado
en problemas, la simulacidn de casos clinicos y el uso de tecnologias digitales, al proporcionar estrategias innovadoras
que mejoran lacomprensidn, la retencidn del conocimientoy la preparacion de los estudiantes para la practica clinica.*”
Para enfrentar este desafio, algunas universidades han implementado programas de mentoria en los que los ayudantes
de catedra son guiados por docentes experimentados, quienes los ayudan a mejorar su metodologia de ensefanza.
Un ejemplo exitoso es el Peer Teaching Programme del Imperial College London,™® donde los estudiantes de afios
superiores reciben formacion en técnicas docentes antes de asumir la responsabilidad de guiar a sus compafieros en
sesiones practicas y tedricas.

Aunque la formacién pedagodgica de los ayudantes de catedra ha demostrado beneficios en diferentes instituciones,
en la Universidad Nacional de Chimborazo no se disponia de evidencia sobre |la percepcion de los estudiantes respecto
al desarrollo de estas competencias tras participar en un proceso de capacitacion. Esta falta de informacidn dificultaba
valorar la efectividad de las estrategias formativas implementadas e identificar aspectos susceptibles de mejora. En
este contexto, la realizacion de este estudio resulta pertinente, ya que permitird generar evidencia local para orientar
el fortalecimiento de la formacién docente de los ayudantes de catedra y favorecer una ensefianza de mayor calidad
en la carrera de Medicina.

El presente estudio tiene como objetivo analizar |la percepcién de los ayudantes de catedra de Medicina sobre sus
habilidades pedagdgicas tras un taller de capacitacidn. Este andlisis permitird evaluar el impacto de la intervenciéon
y aportar informacién para el disefio de estrategias formativas acordes con las necesidades de los participantes.
Asimismo, los hallazgos contribuiran a fortalecer los programas de formacién docente y respaldaran la incorporacién
de competencias pedagdgicas en la formacion médica, con el propdsito de mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje de los futuros profesionales de la salud.

Este es un articulo en Acceso Abierto distribuido segtin los términos de la Licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial 4.0 2


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es

Revista Habanera de Ciencias Médicas ISSN 1729-519X

MATERIAL Y METODOS

Se desarrolld una investigacion con enfoque cuantitativo, de tipo observacional, descriptiva y de corte transversal,
desarrollada durante el mes de febrero de 2024 en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Chimborazo (UNACH), Ecuador.

El universo estuvo constituido por los 28 estudiantes que desempefiaban funciones como ayudantes de catedra
en la carrera de Medicina durante el periodo académico correspondiente. Debido al reducido tamafio de la poblacion,
se realizé un estudio censal. Después de aplicar los criterios de seleccion, la muestra quedd conformada por 22
estudiantes, quienes representaron el 78,6% del universo.

Se incluyeron los estudiantes matriculados en la carrera de Medicina que se encontraban desempefiando funciones
como ayudantes de catedra, con al menos dos periodos académicos de experiencia en esta actividad, que asistieron
y culminaron satisfactoriamente el taller anual de capacitacién para ayudantes de catedra y aceptaron participar
voluntariamente mediante la firma del consentimiento informado. Se excluyeron aquellos estudiantes que, aun
cumpliendo los criterios anteriores, presentaron dificultades que impidieran completar adecuadamente el cuestionario
(abandono de la encuesta o respuestas incompletas), quienes se encontraban realizando movilidad académica durante
el periodo de aplicacion del instrumento o aquellos que no concluyeron la totalidad de las actividades evaluativas del
taller.

Los datos analizados correspondieron a datos primarios obtenidos directamente de los participantes mediante la
aplicacidn de un cuestionario estructurado en formato digital a través de la plataforma Google Forms.

El instrumento fue elaborado especificamente para esta investigacion a partir de la revisién de la literatura
cientifica relacionada con la formacién pedagdgica de ayudantes de catedra, el desarrollo de competencias docentes
y la evaluacion de programas de capacitacion en educacion médica. La construccidn del cuestionario tomd como
referencia instrumentos utilizados previamente en investigaciones sobre satisfaccion y percepcion de programas de
formacion docente universitaria, adaptandose al contexto institucional de la UNACH.

Para garantizar la validez de contenido, el cuestionario fue evaluado por un grupo de tres expertos, todos con
experiencia docente e investigativa superior a diez afios en sus areas: educacién en ciencias de la salud, formacién
pedagadgica universitaria y metodologia de la investigacidn. Los expertos evaluaron la claridad, pertinencia, coherencia
y relevancia de cada pregunta, proponiendo modificaciones de redaccidén y organizacién que fueron incorporadas
antes de su aplicacion definitiva. Posteriormente se realizé una prueba piloto en 11 estudiantes ayudantes de catedra
de otra carrera de Ciencias de la Salud que no formaron parte de la muestra definitiva, con el propdsito de verificar la
comprensién del instrumento y el tiempo requerido para su aplicacidn. Finalmente, se evalud la consistencia interna
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose un valor de a =0,791, considerado indicativo de una aceptable
consistencia interna.

El cuestionario definitivo estuvo integrado por 17 preguntas cerradas con respuestas en escala de Likert de cinco
categorias (1 = Muy de acuerdo; 2 = De acuerdo; 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4 = En desacuerdo; 5 = Muy
en desacuerdo), distribuidas en dos dimensiones. La primera evalud la percepcion sobre el disefio y organizacion
del curso de capacitacion mediante diez items relacionados con duracidn, organizacion de contenidos, pertinencia,
metodologia, motivacion, ambiente de aprendizaje, actividades practicas y evaluacion del aprendizaje. La segunda
dimensidn evalud la percepcion sobre las habilidades pedagdgicas adquiridas mediante siete preguntas relacionadas
con el logro de objetivos formativos, responsabilidad, compromiso, adquisicion de herramientas pedagdgicas, recursos
didacticos, desempefio en entornos virtuales y utilidad profesional del curso.

Ademas, se registraron variables sociodemograficas y académicas de los participantes: edad (expresada en
afos cumplidos), sexo (masculino y femenino), nimero de ciclos académicos cursados (<4 y >4 ciclos) y antigiiedad
como ayudante de catedra, categorizada en dos a tres periodos, cuatro a cinco periodos y mas de cinco periodos
académicos. Las variables dependientes fueron la satisfaccion con el disefio y organizacion del curso y la percepcion
sobre las habilidades pedagdgicas adquiridas. Ambas variables se obtuvieron a partir de la puntuacion global de los
items correspondientes a cada dimensidn del cuestionario y posteriormente se categorizaron en percepcion favorable
(satisfecho) y percepcién desfavorable (no satisfecho) utilizando como criterio de evaluacién el predominio de
respuestas positivas (“Muy de acuerdo” y “De acuerdo”) frente al resto de las categorias de la escala.

El procesamiento y analisis de los resultados se realizé mediante estadistica descriptiva utilizando el software
SPSS v 27.0. Inicialmente se realizd un analisis descriptivo mediante frecuencias absolutas, porcentajes, medias y
desviaciones estandar. Posteriormente se efectuaron dos analisis de asociacion. En el primero se evalud la relacion
entre la “antigiiedad como ayudante de catedra” y las variables dependientes (“satisfaccién con el disefio del curso”
y “percepcion sobre las habilidades pedagdgicas adquiridas”). En el segundo se analizé la asociacion entre la cantidad
de ciclos académicos cursados y las mismas variables dependientes. Debido al reducido tamafio de la muestra y a que
varias celdas presentaron frecuencias esperadas inferiores a cinco, las asociaciones se analizaron mediante la prueba
exacta de Fisher. En todos los casos se considerd un nivel de confianza del 95% y una significacién estadistica para
p<0,05.
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Todos los participantes recibieron informacion sobre los objetivos y procedimientos del estudio, firmaron el
consentimiento informado y fueron informados de que su participacion era completamente voluntaria, pudiendo
retirarse en cualquier momento sin repercusiones sobre sus actividades académicas o su condicién de ayudantes
de cdtedra. Se codificé la informacién obtenida de los cuestionarios para cuidar la confidencialidad y mantener el
anonimato de los participantes, respetando los principios éticos establecidos. El protocolo fue revisado y aprobado
por el Comité de Etica para las investigaciones de la UNACH

RESULTADOS

De la caracterizacion sociodemografica de los estudiantes de la muestra se obtuvo que la edad promedio fue de
21,7 £ 3 afios con predominio del sexo femenino (72,7%). El 36,4% (n = 8) tenia cursado cuatro (4) o menos ciclos
académicos y el 63,6% restante (n = 14) mas de cuatro (4) ciclos. En la distribucidn de la muestra por la cantidad de
ciclos académicos que llevaban realizando la ayudantia de catedra predominaban los estudiantes que estaban en su
segundo o tercer ciclo (59,1%), mientras que con cuatro o cinco se encontraba el 31,8% y los menos representados
fueron los que llevaban mas de cinco (5) ciclos académicos (9,1%).

Los resultados de la encuesta (Tabla 1) indican que las 17 preguntas del cuestionario recibieron el mayor porcentaje
de respuestas del lado positivo de la escala. En la seccidon sobre el disefio y organizacion del curso, la Gnica pregunta
donde el 100% de la muestra estuvo de acuerdo fue en la necesidad de realizar un diagndstico inicial. La otra pregunta
que mejor evaluacidn recibié fue sobre si “Se propicié un ambiente de cooperacion en las actividades académicas”
con un 95,5% (n = 21) estando de acuerdo. Las preguntas con un indice menos favorable de respuesta en esta seccion
se referian sobre si “Se priorizé la ensefianza de aspectos practicos por sobre los tedricos” estando el 45,5% en
desacuerdo (n = 10) y si “Se demuestra y simulan experiencias practicas” con un 40,9% de la muestra que mostré
estar en desacuerdo (n = 9). Entre los siete items que indagaban acerca de la percepcidn de los ayudantes de catedra
sobre las habilidades adquiridas en el curso la Unica pregunta que recibié una evaluacién favorable inferior al 90%
fue al preguntar si en el curso “aprendié a desempefiarme en entornos virtuales” con un 81,8%. Las preguntas mejor
evaluadas fueron las que trataban los temas asociados a la contribuciéon del curso al cambio de la visidén sobre el papel
del ayudante de catedra y a la responsabilidad y compromiso con la ayudantia de catedra. (Tabla 1)

Tabla 1. Valoracidon sobre el disefio del curso y las habilidades adquiridas en él por los estudiantes seglin escala de

Likert
MA MA NAND ED ™MD
Items
No. % No. % No. % No. % No. %
Sobre el disefio y organizacién del curso
Tiene una duracién adecuada 18 81,8 2 9,1 0 0,0 2 9,1 0 0,0
Me parece interesante 11 50,0 7 31,8 1 4,5 3 13,6 0 0,0
El disefio de los contenidos facilita el aprendizaje 9 40,9 10 45,5 1 4,5 2 9,1 0 0,0
Se presentan conocimientos novedosos para la ensefianza 8 36,4 10 45,5 2 9,1 2 9,1 0 0,0
Se priorizd la ensefianza de aspectos practicos por sobre los tedricos 4 18,2 8 36,4 0 0,0 7 31,8 3 13,6
Se demuestra y simulan experiencias practicas 5 22,7 8 36,4 0 0,0 9 40,9 0 0,0
Los profesores mantienen la motivacidn durante las clases 14 63,6 6 27,3 0 0,0 2 9,1 0 0,0
Se propicié un ambiente de cooperacion en las actividades académicas 18 81,8 3 13,6 1 4,5 1 4,5 0 0,0
Las actividades realizadas perm|ten'e'valuar las habilidades pedagogicas 14 636 5 22,7 0 0,0 ) 91 0 0,0
adquiridas
Seria recomendable realizar un diagndstico inicial de habilidades 19 86,4 3 13,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Percepcion sobre las habilidades adquiridas en el curso
Los objetivos se adaptan a las necesidades formativas que tengo 11 50,0 9 40,9 1 4,5 1 4,5 0 0,0
El curso cambid mi vision sobre el papel del ayudante de cétedra 18 81,8 4 18,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Me siento mas responsable y comprlometldo con el proceso de ayudantia de 16 727 6 273 0 0,0 0 0,0 0 0,0
catedra
Adquiri herramientas pedagodgicas lnecesanas para realizar la ayudantia de 17 773 4 18,2 0 0,0 1 45 0 0,0
catedra
Aprendi recursos didacticos que me ayudaran para las actividades de 16 72,7 5 22,7 0 0,0 1 45 0 0,0
ayudantia
Aprendi a desempefiarme en entornos virtuales 6 27,3 12 54,5 0 0,0 4 18,2 0 0,0
Ofrece habilidades profesionales utiles para el futuro 10 45,5 11 50,0 0 0,0 1 4,5 0 0,0

Leyenda: MA: Muy de acuerdo; DA: De acuerdo; NAND: ni de acuerdo ni en desacuerdo; ED: En desacuerdo; MD: Muy
en desacuerdo
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Para el analisis que considerd la relacion de la variable independiente “antigliedad del periodo como ayudante
de catedra” con la satisfaccién con el curso (Tabla 2), No se encontrd relacion significativa entre la antigiiedad y
la satisfaccion con el disefio y organizacidn del curso (p > 0,005); siendo solamente el grado de satisfaccién con
“las habilidades pedagdgicas adquiridas”, el que tuvo una relacidn estadisticamente significativa (p < 0,05) con la
antigliedad como ayudante de catedra. Los estudiantes con menor antigliedad (2-3 periodos) mostraron mas
satisfaccién con el disefio y organizacién del curso (58,33%), en cambio, la percepcion mas favorable sobre las
habilidades pedagdgicas adquiridas (52,94%) la reflejaron los de mayor antigliedad (>3 periodos). (Tabla 2)

Tabla 2: Estudio de asociacion entre la antigiiedad como ayudante de catedra y la percepcion sobre el disefio
del curso y las habilidades adquiridas
iori Satisfecho No satisfecho
Antlg'uedad Total F-Fisher Sig.
(periodos) No. % No. %
Satisfaccion con el disefio y organizacion del curso
2-3 7 53,8 6 46,2 13
4-5 4 57,1 3 42,9 7
4,297 0,873
>5 1 50 1 50 2
Total 12 54,5 10 45,5 22
Satisfaccion con las habilidades pedagdgicas adquiridas
2-3 8 61,5 5 38,5 13
4-5 7 100 0 0 7
15,032 0,041
>5 2 100 0 0 2
Total 17 77,3 5 22,7 22

El segundo andlisis de asociacion estadistica (Tabla 3) consideré como variable independiente la “cantidad de ciclos
académicos cursados”, agrupando la muestra en los que tenian cuatro (4) o menos ciclos académicos cursados y los
gue tenian una cifra superior a esta. Los resultados demostraron que ninguna de las dos variables dependientes
mostro relacion estadisticamente significativa con la cantidad de ciclos académicos cursados (p > 0,05). (Tabla 3)

Tabla 3: Estudio de asociacidn entre la cantidad de ciclos cursados y la percepcion sobre el disefio del curso y
las habilidades adquiridas

Satisfecho No satisfecho
Ciclos cursados Total F-Fisher Sig.
No. % No. %

Satisfaccion con el disefio y organizacién del curso

<4 6 75,0 2 25,0 8
>4 11 78,6 3 21,4 14 9,060 0,218
Total 17 77,3 5 22,7 22

Satisfaccion con las habilidades pedagégicas adquiridas

<4 4 50,0 4 50,0 8
>4 8 57,1 6 42,9 14 13,599 0,107
Total 12 54,5 10 45,5 22
DISCUSION

El presente estudio sobre la percepcidn de ayudantes de catedra de Medicina realizado en la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo, destaca que la mayoria de los participantes consideraron
que la formacién pedagdgica mejoré su desempefio en la docencia, resalta un impacto positivo en la confianza
y compromiso con la ensefianza. Se evidencié un alto grado de satisfaccidon respecto a la estructura del curso,
especialmente en aspectos como el ambiente de cooperacidén y la aplicabilidad de los contenidos tedricos. Sin
embargo, se identificaron aspectos susceptibles de mejora como la ensefianza de habilidades practicas, asi como en
la preparacién para el uso de entornos virtuales, lo que evidencia la necesidad de fortalecer estos componentes en
los programas de formacion. En este contexto, se contrasta la investigacién con otros estudios realizados.

En la Universidad de California, Irvine (UCISOM),*V el programa de tutoria entre pares, denominado CLC-MSAT, ha
demostrado no solo mejorar las habilidades pedagédgicas de los tutores, sino también influir en la decisién de seguir
una carrera en la docencia médica. A diferencia del presente estudio, donde no se abordé esta relacién, UCISOM
ha evidenciado una conexidn directa entre la tutoria y la vocacién docente, lo que sugiere la importancia de incluir
mecanismos de seguimiento y evaluacion a largo plazo para conocer la trayectoria de los ayudantes de catedra.

Este es un articulo en Acceso Abierto distribuido segtin los términos de la Licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial 4.0


https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es

Revista Habanera de Ciencias Médicas ISSN 1729-519X

Por su parte, el estudio realizado en la Universidad Austral de Chile® resalta el impacto positivo de la tutoria en
la autoconfianza y el desarrollo de estrategias de aprendizaje efectivas. Mientras que en este estudio se identificaron
carencias en la formacién practica de los tutores, en Chile se enfatizé el fortalecimiento de competencias tanto
especificas como genéricas, lo que subraya la importancia de una formacidn integral que no solo abarque la teoria,
sino que también refuerce la aplicacion practica del conocimiento. Por otro lado, la Universidad Austral de Chile
aplicd encuestas para medir la percepcion de los tutorados respecto a la calidad de la tutoria, un aspecto que no se
abordd en esta investigacion.™ La inclusion de este tipo de mediciones permitiria obtener una vision mas completa
del impacto del programa de formacidn de ayudantes de catedra, identificando dreas de mejora desde la perspectiva
de los estudiantes que reciben tutoria.

La Sociedad Estudiantil de Ciencias Clinicas (SECC) de la Universidad Peruana Cayetano Heredia® ofrece un
modelo distinto, en el cual los mismos estudiantes organizan y gestionan las tutorias. Esto promueve la autonomia
y el liderazgo, pero enfrenta el reto de la falta de capacitacidon estructurada, aspecto que también se evidencié en
este estudio. Asimismo, la SECC ha incorporado plataformas digitales como YouTube y Google Drive para reforzar la
enseifanza, lo que sugiere la necesidad de potenciar la formacién en entornos virtuales dentro de los programas de
tutoria en Medicina.

Un estudio realizado en India™® en 2025 analizé el impacto del aprendizaje entre pares en comparacién con los
tutoriales convencionales, concluyendo que el primero mejora significativamente la participacidn activa y la retencion
de conocimientos. Los estudiantes que participaron en el aprendizaje entre pares destacaron la interaccién como un
elemento clave que facilité su comprension de los contenidos, mejord sus habilidades de comunicacion y fomentd una
mayor participacion en el proceso educativo. Sin embargo, también se identificaron desafios, como la variabilidad en
la calidad de la ensefianza entre los pares y la falta de tiempo suficiente para el debate profundo de ciertos conceptos.

Al contrastarlo con el presente estudio, se observa que ambos coinciden en resaltar la importancia del aprendizaje
colaborativo y su impacto positivo en el desarrollo de habilidades docentes. No obstante, mientras que en India el
énfasis estuvo en la comparacién con los métodos de ensefianza tradicionales, en esta investigacidon se centré en
la percepcidon de los ayudantes de catedra sobre su formacién y desempefio tras la capacitacion. Esto sugiere que
futuras investigaciones podrian ampliar la perspectiva y comparar el aprendizaje entre pares con otras metodologias
de ensefianza aplicadas en la educacidon médica.

Es pertinente profundizar en la comparacion con el estudio de la UNAE en 2021. En dicho estudio, se observé que los
ayudantes de catedra desempefiaban un rol clave en la ensefianza de sus compafieros, apoyandose en metodologias
activas y un modelo pedagdgico estructurado que les permitia desarrollar habilidades de ensefianza de manera mas
aplicada.” En contraste, este andlisis muestra que, si bien los participantes percibieron un fortalecimiento de sus
habilidades pedagdgicas, aun existen areas en las que la ensefianza practica y el uso de entornos digitales deben
mejorarse para alinearse con los enfoques modernos de ensefianza en educacién médica.?%2Y

Otro aspecto relevante en la comparacion entre ambos estudios es el impacto del modelo organizacional. En la
UNAE, la coordinacion pedagdgica y el vicerrectorado académico desempefiaron un papel crucial en la integracion del
programa de ayudantias con el modelo educativo institucional, asegurando su alineacidon con los objetivos formativos
de la universidad.” En la actual investigacién, aunque se destaca el impacto positivo del taller de capacitacién, no se
evidencia un nivel de articulacidn institucional tan estructurado como el de la UNAE, lo que podria explicar algunas
de las deficiencias en la ensefianza practica identificadas por los participantes. Ademas, en la UNAE se destaco la
receptividad de los estudiantes a la ensefianza de los ayudantes de catedra, debido a la cercania en edad y afinidad
tecnoldgica.” En este trabajo, aunque no se evalud este aspecto de manera explicita, la capacitacion en entornos
virtuales fue uno de los puntos en los que los participantes percibieron mayores deficiencias. Esto sugiere que, al igual
que en la UNAE, una integracion mas efectiva de tecnologias digitales en el programa de formacién podria fortalecer
la experiencia tanto de los tutores como de los tutorados.

Entre las limitaciones de la investigacion se puede mencionar que, dado que se trata de un disefio de estudio
de corte transversal, no se pueden establecer correlaciones causales entre la capacitacion y la percepcion de los
estudiantes sobre sus habilidades pedagdgicas. En segundo lugar, debido a que el muestreo es no probabilistico,
aquello que se pueda reflejar en los resultados no se podria generalizar a otros ayudantes a catedra en otras facultades
o universidades. Los autoinformes pueden implicar sesgo de memoria o deseo social

CONCLUSIONES
La tutoria entre pares es una estrategia relevante en la educacién médica, alineandose con hallazgos previos en
otras instituciones. La formacion pedagdgica de los ayudantes de catedra impacta positivamente en su percepcion
sobre sus habilidades docentes, reforzando su confianza y compromiso con la ensefianza. Sin embargo, aun persisten
desafios en la ensefanza practica y la integracidon de herramientas digitales, lo que sugiere la necesidad de optimizar
estos aspectos en los programas de formacion.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta estas deficiencias se recomienda incorporar metodologias activas como el aprendizaje basado
en problemas, la simulacion clinica y estudios de caso en la capacitacién de los ayudantes de catedra.
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