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RESUMEN

La ensefianza de las Ciencias Médicas en Cuba se distingue por la vinculacion,
desde los primeros afos de la carrera, con la practica profesional; el proceso de
ensefianza es casi tutorial; durante 4 aios y medio, el estudiante esta en estrecha
vinculacion con los pacientes y la forma de organizacion docente fundamental es
la educacion en el trabajo.

Esta peculiaridad, requiere de suficiente personal para el ejercicio de la docencia,
y en lo fundamental, son profesionales vinculados a la asistencia médica en hos-
pitales y policlinicos docentes. Por su peso en la Educacién médica, requieren de
especial atencion, porque, generalmente, son profesionales de las Ciencias Mé-
dicas, quienes ejercen la docencia, muchos sin una adecuada preparacion por
parte de las instituciones encargadas, no sélo para trasmitir sus conocimientos y
experiencias en los diversos campos de la Ciencias Médicas, sino para educar al
profesional que aspira y necesita la sociedad.

La época actual impone retos a la Educacion Superior, pues la crisis econémica
que vive el mundo, los grandes adelantos de la Ciencia y la Tecnologia, la crisis
del sistema de valores de la sociedad, exige el perfeccionamiento de la labor
educativa y la utilizacién de nuevos métodos y técnicas pedagodgicas para alcanzar
sus objetivos; para enfrentar este reto, es necesario disponer de un colectivo
pedagogico con elevado nivel de profesionalidad pedagoégica, que garantice la
formacion del profesional con las cualidades que requiere la sociedad y la practica
médica.

Sensibilizar a la comunidad pedagogica médica en este sentido, constituye el
objetivo fundamental de este trabajo, ademas de proponer un grupo de acciones
que contribuyan a incrementar su profesionalidad pedagogica como via de supe-
racion profesional.

Palabras Claves: Profesionalidad Pedagdgica, Formacion de valores, Trabajo
educativo curricular.



INTRODUCCION

El nivel de desarrollo alcanzado por la sociedad capitalista en la actualidad,
impacta de diferentes formas en todas las esferas de la sociedad, maximo cuando
este desarrollo ha transgredido los marcos de una sociedad determinada para
convertirse en un fenbmeno de caracter global; su origen, en ultima instancia, se
produce en la esfera de la economia y se refleja en las diversas esferas de la
sociedad en general: la politica, las relaciones morales, la cultura, las ciencias
etcétera, en fin, en toda la estructura espiritual de la sociedad.

El desarrollo alcanzado por la informacién, la automatizacién y el transporte
constituyen las bases tecnoldgicas que sustentan este proceso que caracteriza al
mundo en la actualidad; grandes volumenes de informacion de todo tipo son
asequibles a las masas en todo el mundo a través de las redes de comunicacion.
Los medios de difusion masiva, que desempefian un papel primordial en este
fendbmeno, trasmiten constantemente cédigos éticos y valores predominantes en
los paises emisores, que, por lo general, son paises desarrollados, e inducen,
constantemente, a una revision de los valores establecidos para cada sociedad,
en detrimento de sus costumbres, tradiciones y culturas propias, generando asi
una crisis mundial en el sistema de valores, la que reafirma el papel determinante
en ultima instancia del factor econémico y la relacion de éste con la ética y la
axiologia en el mundo contemporaneo. '

La toma de conciencia de este fendbmeno ha provocado que estudiosos del
problema axiologico latinoamericano y cubano analizaran desde nuestro contexto,
la crisis de valores, que como problema universal mostraba su especificidad en
nuestra area geografica.

Es en este contexto en el que adquiere significativa importancia la educacion y
se potencia el papel de la Universidad en sus tres vertientes: curricular y extra-
curricular; extension y la investigacion por su incidencia en la formacion de
recursos humanos.

La comunidad pedagodgica latinoamericana y cubana, se plantea la necesidad de
reforzar su labor educativa en todos los niveles de ensefianza, formacién vy
desarrollo de valores.

Este objetivo constituye uno de los mas complejos problemas pedagdgicos que
enfrentan nuestros docentes en la actualidad, pues para lograrlo, es necesario
partir de un analisis integrador, que se apoye en: los aspectos psicoldgicos,
pedagogicos vy filoséficos de la naturaleza del valor, y en su funcion reguladora de
la conducta humana.

En correspondencia con ello, la Ensefanza Superior, refiere la preparacion del
educando para una actuacién laboral activa y revolucionaria, lo que sélo es
posible, si el proceso formativo coloca al educando, como sujeto y protagonista de
su propia formacion.

Para alcanzar este proposito, y con él, una actuacion profesional creadora, es
necesario tener en consideracion, el sistema de influencias educativas dirigidas al
desarrollo de la esfera motivacional; como unidad de lo cognitivo y lo afectivo; y es
en este aspecto, donde consideramos se encuentra uno de los problemas princi-
pales en el proceso formativo de los profesionales de las Ciencias Médicas: el
Médico General Basico y el Licenciado en Enfermeria, donde se observa, que en
los programas y documentos normativos de la actividad docente educativa, existe



una proyeccion unilateral de los aspectos que componen esta unidad, desvian-
dose fundamentalmente hacia lo cognoscitivo.

Este hecho, constituye el desafio mas importante que presenta el colectivo pe-
dagégico de esta ensefianza, para responder en el contexto actual a las exi-
gencias de la sociedad en la formacién de los profesionales de la Salud.

Por otra parte, la comprension de las relaciones entre los aspectos curriculares y
extracurriculares en el proceso de formacion del profesional de salud, es otro de
los problemas a resolver en estas carreras, para lo que resulta imprescindible
realizar cambios necesarios en el disefio curricular, que contribuya a su solucion.
La Ensefanza Médica Superior en nuestro pais, se caracteriza por contar con un
considerable numero de profesionales, vinculados a la asistencia médica en hospi-
tales y policlinicos docentes, que por su peso en la Educacién médica, requieren
de especial atencién. Generalmente, son profesionales de las Ciencias Médicas
(Médicos), quienes ejercen la docencia, muchos sin una adecuada preparaciéon
pedagogica que los entrene, no solamente para trasmitir los conocimientos vy
experiencias en las diversas disciplinas de las Ciencias Médicas, sino para la
realizaciéon de la labor educativa que se requiere en la formacidn del profesional de
la salud que exige el encargo social.

De ello se deduce, que no resultan suficientes para la formacion de profesionales,
los conocimientos que seamos capaces de transmitir a través del proceso de
instruccion, sino que unido a esos conocimientos de la ciencia, la educacion
requiere de otros componentes que conforman la profesionalidad del docente.
“Los conocimientos, habilidades profesionales y valores humanistas como parte
del dominio de las ciencias que ensefia”. 2

Por lo que se debe incrementar la profesionalidad pedagodgica del personal
docente en este sector, a partir de la elevacion del nivel pedagdgico y didactico
de éstos, y asumiendo como criterio de profesionalidad “la sintesis entre los
valores y cualidades morales que caracteriza la esencia humanista de la labor del
maestro o profesor en el dominio de la ciencia que enseina, de los métodos y de
las habilidades pedagdgicas que garantizan el desempeno de su funcién, avalado
por la experiencia practica acumulada, los resultados y los logros obtenidos en su
vida profesional cuyos componentes fundamentales son: 1. Ideoldgico, axioldégico
y humanista 2. Conocimientos habilidades profesionales y didacticas y 3. Resul-
tados y logros de su desempefio profesional.” ®

En la profesionalidad se conjugan los conocimientos, habilidades profesionales y
didacticas, que expresan la maestria pedagdgica de quien logre dominarla en su
desempefio profesional, y solo asi puede considerarse el personal docente en
plena capacidad para lograr el modelo de profesional deseado.

Este trabajo consta de dos partes: la primera, valora los resultados de la encuesta
realizada y la segunda, propone las vias para el incremento de la profesionalidad
pedagogica de los docentes.

OBJETIVOS

1. Valorar el dominio, por los docentes, de los objetivos generales que expresan el
modelo del egresado.

2.ldentificar las necesidades de superacion pedagdgica de estos docentes.



3. Proponer una estrategia que facilite el incremento de la profesionalidad peda-
gogica de los docentes de Ciencias Médicas para el trabajo educativo.

MATERIAL Y METODO

Para cumplir con estos objetivos desarrollamos varias tareas basicas:

--Analizar y valorar los objetivos del modelo del egresado de la carrera MGB, asi
como del reglamento del Destacamento Dr. Carlos J. Finlay.

--Realizar una encuesta dirigida a determinar el conocimiento por los docentes de
los objetivos formativos de sus asignaturas y el tratamiento que dan a éstos sus
colectivos.

--Determinar las necesidades de superacidon de los docentes en la esfera peda-
gogica.

Muestra

Se escogidé una muestra aleatoria de 32 profesores, la que representa 62% del
total de docentes repartidos de la siguiente forma;

Area basica: 21

Area clinica: 6

Enfermeria: 5

RESULTADOS Y DISCUSION
En la esfera de la investigacion pedagdgica, el Dpto. de Filosofia de la Facultad de
Ciencias Médicas “Dr. Salvador Allende” se adscribe a un criterio de formacion
profesional, expresado por Zarzar, ¢ quien sugiere tres direcciones en la formacién
de los recursos humanos:

Formacion Intelectual: Es la referida a la adquisicion de métodos y habilidades de
caracter intelectual, en la que los objetivos principales estan encaminados a la ad-
quisicién de métodos cientificos del conocimiento, expresandolos con claridad y 16-
gica, asi como investigar, experimentar, refutar y diagnosticar con actitud inquisiti-
va y cientifica
Formacion Humana: Es la referida a la adquisicion y fortalecimiento de actitudes y
valores, considerando al estudiante como individuo y donde nuestras cualidades a
lograr sean: abnegacion, honestidad, sentido de justicia, sentido del deber, res-
ponsabilidad, incondicionalidad, solidaridad.

Formacion Profesional: Es la referida al desarrollo de actitudes, valores y habi-
lidades de alguien que en muy poco tiempo formara parte como trabajador con
una especializacion. Los objetivos a perseguir son: desarrollar un alto sentido de la
ética profesional, dominar las técnicas de su profesion, su trabajo y despertar la
creatividad para la busqueda de mejores soluciones a los problemas que se pre-
senten.

Estas direcciones para la formacion profesional coinciden con los criterios
expresados por la Dra. Nancy Chacén sobre el concepto de los docentes en la
formacion de maestros, lo que puede ser aplicado perfectamente a aquellos que
forman profesionales de la salud. Es bueno destacar que su concepcion precisa,
ademas, los indicadores que miden la profesionalidad de los docentes y que ha
sido lo que nos ha permitido determinar con mayor precision las necesidades de
aprendizaje de los profesores para incrementar su profesionalidad pedagogica.




Los elementos que muestran el perfil ético humanista de la profesionalidad incor-
porados a la actividad profesional del docente, y que se expresan en su modo de
actuacioén, permitira que se incorpore paulatinamente la razén de actuar del futuro
egresado.

Al analizar el modelo del egresado de Médico General Basico (MGB), de un
conjunto de 24 objetivos, 16 hacen énfasis en la instruccion o especializacion,
manifestandose en ellos la ausencia de los aspectos éticos y valores que se
persiguen, revelando asi debilidades en el componente humanista de la formacion
de nuestros estudiantes.

Se aprecia una diferenciacion y, en cierta forma, una separacion o falta de inte-
gracion de los objetivos educativos e instructivos.

Los profesores consideran la necesidad de la preparacion en técnicas pedagdgicas,
que les permita un trabajo sistematico, cientifico y con orden loégico, en su auto-
preparacion y en la preparacion de los colectivos de asignatura en la formacion de
valores.

Se necesita un entrenamiento que capacite a nuestros docentes para la rea-
lizacion de esta importante actividad pedagdgica que exige de ellos: maestria y
profesionalidad en la esfera de la labor educativa del trabajo docente, sobre todo,
si nos referimos a profesionales, cuya formacién profesional no se ha realizado en
el campo de la pedagogia y que se desempefian como profesores.

En la encuesta, dirigida a los docentes para determinar: la jerarquia de valores
para el profesional de salud y su conocimiento de los objetivos educativos de sus
asignaturas, en las Areas Basica y Clinica, se agrupan en 3 las consideraciones
de los profesores encuestados como jerarquia de valores a formar en un profe-
sional de la salud:

Primer grupo: Humanismo, identificado por 82%; Honestidad, 69%, responsabilidad,
40%.

Segundo grupo; Profesionalidad, 25% lo identific, mientras solidaridad fue 22%.
Tercer grupo: Revolucionarios con 17 %; educado y ejemplar, 15,6%; abnegado,
justo y modesto, 12%; respetuoso, colectivista, comunicativo, critico y autocritico y |
amor al trabajo, apenas fue identificado, ya que sélo uno o dos fueron los votos
recibidos. La discrecién no fue identificada.

La moral como valor, es erronea ( 40% ); existe confusion entre los valores que
conforman la moral como actuacion practica.

--En el primer grupo, se encuentran expresados algunos de los fundamentales
valores a formar en los estudiantes de nuestras carreras, reconocido por la mayoria
de los docentes; no obstante en el segundo grupo y tercero, no fueron identificados
por la mayoria de los docentes valores esenciales de la formacién de nuestros
profesionales

Inferimos ademas que existe confusion por parte de los docentes, entre valores,
actitudes, sentimientos y cualidades de la personalidad; se desconocen los supra-
valores que encierran otros.



--Los docentes encuestados consideraron que los valores de mayor grado de
dificultad, en la formacién de sus educandos, fueron: la Responsabilidad, 25%, Ab-
negacion, 19% y Honestidad, 9,3%.

--Los docentes encuestados ofrecieron sugerencias para perfeccionar el trabajo de
formacién de valores. considerando:

- Los modelos de formacién de valores para el profesor:

- Ampliar la vinculacion profesor—alumno en toda la actividad docente y extra-
docente.

- Necesidad de establecer mecanismos operativos para que el trabajo de la Uni-
dad de Orientacién Estudiantil, sea utilizado por los profesores y alumnos para
perfeccionar el trabajo de formacién de valores.

- Recomendar la necesidad de profundizar mas en el aspecto de orientacion
profesional con el area de ingreso a la Facultad.

- Recomendar, unidad, organizacién y funcionamiento del trabajo de los factores
del centro.

- Necesidad de una estructura adecuada y vinculada con los Comités Horizontales
y Verticales.

EL TRATAMIENTO QUE LE DAN A LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS

El tratamiento de los objetivos que expresan el modelo del egresado de la
ensefianza médica, dirigido a la formacion del Médico General Basico constituye
un fendbmeno pedagogico, no sélo en nuestro pais, sino una tendencia ge-
neralizada en el mundo, y de hecho uno de los objetivos formativos a trabajar
para lograr elevar el indice motivacional del estudiante por la especialidad rectora
de la carrera...” Los motivos de la personalidad que se expresan en su nivel
superior forman las tendencias orientadoras de la personalidad. Los motivos
adquieren un sentido consciente personal para el sujeto, todo lo cual determina la
creacion de complejas formas motivacionales, como las ideales, la autovaloracion,
las intenciones profesionales, etcétera. Y conduce a un poderoso sistema de
autorregulacion.” ® Pero, ¢ Qué nivel de conocimiento tienen los docentes de estos
objetivos? ¢ Como trabajan con ellos para guiar su trabajo educativo?

Como resultado de las encuestas realizadas, podemos adelantar que la siste-
maticidad, en las discusiones de colectivos de asignatura de los objetivos edu-
cativos en las Formas de Organizacion de la Ensefianzas, no se ha comportado de
acuerdo con lo programado y establecido, por lo que hipotéticamente consi-
deramos que su analisis se hace superficial.

Este constituye uno de los principales obstaculos que impiden que se produzca la
aproximacion paulatina y necesaria, al paradigma sociomédico que reclama la
sociedad actual, y que se expresan de forma explicita en el modelo del egresado,
presentandose como contradiccion existente entre el deber ser y la realidad. En la
profesionalidad pedagdgica de los docentes, se conjugan los conocimientos, habi-
lidades profesionales y didacticas, que expresan la maestria pedagdgica de quien
logre dominarla en su desempefio profesional.



Este es otro de los retos que debe y tiene que enfrentar la formacidén de valores en
nuestra ensefianza y que se entrelaza con los obstaculos que impiden el triunfo
definitivo en las motivaciones de nuestros estudiantes, del paradigma socio-
médico que sostiene el sistema de Salud Cubano cuando analizamos los objetivos
educativos del Plan de estudios del MGB, y los del Reglamento General del
Destacamento Carlos J. Finlay, con vistas a determinar los fundamentales valores
que debemos formar en el profesional de la salud.

Algo diferente ocurre al analizar el Reglamento Especial de los estudiantes que
integran el Destacamento de Ciencias Médicas, que no esta incluido en los do-
cumentos rectores del proceso docente educativo en la formacion del MGB, y que
describe otros objetivos, fundamentalmente, educativos, los cuales en su conjunto
completarian la formacion ético-humanista del egresado. Estos son de obligatorio
cumplimiento para los miembros del destacamento.

Evidentemente se observa una separacion metafisica en este proceso de
formacién, de los objetivos tanto instructivos como educativos, lo que no se
corresponde con los criterios cientificos actualizados de la pedagogia cubana.“La
formacién del estudiante se trata de alcanzar en un proceso ajeno a la instruccion;
a ésta se arriba en la asignatura y en la educacién en actividades complemen-
tarias; no siempre se le presta la debida atencion para crear el clima afectivo que
contribuiria a la formacién de valores, sentimientos y convicciones en los
educandos, la presencia de elementos metafisicos en la concepcion y el desarrollo
de ese proceso que es el fundamento del problema”. ® Esta separacion de los
componentes éticos que regulan la actuacion de los sujetos que intervienen en el
proceso docente, puede ser considerada un problema para su desarrollo, al mismo
tiempo que pudiera ser aprovechado, si se lograra que los estudiantes pudieran
incidir en la transformacién de los docentes, a través del protagonismo estudiantil;
por otro lado, la insuficiente preparacion pedagoégica de los docentes en estos
aspectos de su labor educativa, impide que se puedan alcanzar con eficiencia, los
objetivos que propone el perfil del egresado, incidiendo negativamente, en el
trabajo de formaciéon de los valores necesarios para su forma-cibn como
profesionales integrales.

Esta realidad, puede constituir a la causa, de que en los ultimos claustros donde
se han abordado los temas relacionados con el trabajo educativo curricular, los
docentes coincidan en que muchos habitos desarrollados en los estudiantes, en
los primeros afios de la carrera, se deterioren o no se fortalezcan, cuando éstos
pasan, a partir del 3er afio, al area clinica, donde la educacion en el trabajo, es la
forma de organizacion docente fundamental y donde se encuentra la mayoria de
los docentes caracterizados anteriormente.

Estos elementos nos muestran algunos de los retos que enfrentan la formacion y
desarrollo de valores en la educacion médica actualmente, lo que se presenta
como obstaculos que impiden el triunfo definitivo, en la motivacién de nuestros
estudiantes, del paradigma socio-médico que sostiene y ha aportado significativos
éxitos al Sistema de Salud Cubano.



CONCLUSIONES

Eln el contexto mundial actual, la crisis provocada en el sistema de valores de la
sociedad, ha impuesto a los educadores un gran desafio y una gran respon-
sabilidad, pues en condiciones tan adversas, formar y desarrollar valores que
respondan a los principios que defiende nuestra sociedad, no resulta una tarea
facil, para ello es necesario contar con un colectivo pedagogico preparado con los
meétodos mas avanzados que nos permitan enfrentarla con éxito.

En el proceso de formacion del MGB, se muestra una arbitraria separacion
metafisica, expresada en los documentos normativos que regulan el proceso
educativo de los componentes fundamentales del proceso docente educativo,
tanto en sus aspectos curriculares como extracurriculares, en los que se mani-
fiesta el divorcio entre lo instructivo y lo educativo; lo cognitivo y lo afectivo, lo que
en nuestra opinion constituye un obstaculo para un normal desarrollo. Dadas las
caracteristicas que presenta el colectivo pedagodgico en este nivel de la ense-
Aanza, se hace necesario elaborar una estrategia que posibilite elevar el nivel de
su profesionalidad pedagdgica, de forma que se encuentren mejor preparados
para desarrollar con eficiencia la labor educativa que les corresponde. La ade-
cuada determinacion de los objetivos del perfil de salida del egresado, unido a su
dominio por parte de los docentes, podria ser un instrumento eficaz en manos de
éstos para alcanzar mejores resultados en el proceso docente educativo.
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ANEXOS

ESTRATEGIA PARA LA SUPERACION DE LOS DOCENTES

Objetivo general

Contribuir al desarrollo de la profesionalidad pedagdgica del claustro de profe-
sores, mediante el fortalecimiento de la preparaciéon pedagdgica y didactica de los
docentes.

Superacién profesional

Objetivo.

Desarrollar un sistema de superacion que garantice el incremento de la
profesionalidad pedagogica de los docentes para realizar la labor educativa con
los estudiantes.

Cursos de post- grado.

- La formacion de valores en la ensefianza de las Ciencias Médicas.
- Temas actuales del mundo contemporaneo.

- Pedagogia.

Diplomado .

- Eticay profesionalidad

- Otras vias de superacion.

- Elaborar tesis de maestrias sobre la profesionalidad y la formacién de valores
en la ensefanza de las Ciencias Médicas.

- Taller. El trabajo educativo curricular en la formacién de valores.

Superacién metodolégica

Reuniéon metodolégica. Facultad.
Tematica: La profesionalidad pedagdgica en las disciplinas de las Ciencias Médicas.

Objetivo: Exponer, rebatir y analizar los criterios actuales sobre la profesionalidad
pedagogica.



Direccion.. Decano.
Conductor: Metodologo.
Participantes: Jefes de departamentos.

Actividad cientifico-metodoloégica: Taller
Los valores en la formacion del MGl
Objetivos:

-- Contribuir al incremento de la profesionalidad del colectivo pedagégico a partir
del analisis de los elementos tebricos y metodoldgicos del proceso de formacién
de valores.

--Analizar los fundamentos del proceso de formacion de valores desde una 6ptica
multidisciplinaria, filoséfica, psicoldgica, sociologica y pedagogica.

--Establecer nexos entre los fundamentos y componentes basicos del modelo del
egresado de MGl.

Preguntas para el analisis y debate
Como comprender la formacion de valores cuando se trata de la formaciéon de
joévenes que estudian MGl:

a) ¢Transcurre de igual forma este proceso que en otro tipo de carrera?

b) ¢ Qué lo distingue?

c) ¢Puede hablarse de formacion de valores al margen del desarrollo de la
esfera moral del individuo, como se particulariza esta relacion en la formacion del
profesional de la salud?

d) ¢Qué valores deben estar presentes en la formacion de este tipo de profe-
sional, que garantice su funcion como promotor de salud en la sociedad?

Facultad de Ciencias Médicas “Dr. Salvador Allende”
INVESTIGACION PEDAGOGICA

Encuesta a profesores
Carrera que imparte Afo

Profesor.
Las siguientes preguntas son parte de una investigacién pedagdgica en nuestra
Facultad. Su éxito radica en la veracidad de sus respuestas.

1.-¢,Conoce usted los objetivos formativos del modelo del egresado de la carrera
MGI?



TODOS B R M
ALGUNOS B R M
NINGUNO

2.- Exponga los objetivos formativos curriculares mas importantes que aparecen
en su programa

3.- En el Plan de Estudio de su asignatura, los objetivos educativos curriculares
estan:

Explicitos concretos
Completos

Implicitos abstractos
incompletos

4.- El colectivo de su asignatura discute los objetivos educativos curriculares:
Sl Semanal Quincenal

Mensual Semestral
NO

5.- ¢ Conoce usted las técnicas pedagogicas para la formacién educativa curricular
de los valores?

Si
¢ Cual?
NO

6.- ¢ Qué sugiere usted que deba hacerse en la formacién de valores de nuestros
profesionales?
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