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INTRODUCCION

Uno de los problemas que mas afecta la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje en los controles universitarios es el de las habilidades. En la
ensefianza médico-superior el problema de las habilidades generales y
especificas es de gran interés y preocupacion, ya que ellos tienen un papel
importante en la calidad y formacion del profesional.

Para la Educacién Médica Superior constituye un problema para el
perfeccionamiento curricular el tratamiento de las habilidades de los diferentes
programas de las asignaturas que conforman el plan de estudio dentro del
curriculum del profesional que se requiere formar, en funcién de las necesidades
sociales y los problemas de salud de la poblacién asi como los valores. Por lo
tanto, el plan de estudio tiene que estar en funcion del perfil del egresado.

Para que los egresados de Ciencias Médicas se conviertan en profesionales
competentes para resolver problemas de salud, es determinante formarlos en la
adquisicidon de valores de forma de pensar, de actuar, a través de conocimientos,
habilidades, convicciones y de una personalidad profesional y ciudadana. Sélo asi
se lograra su educacion con el paciente, a través del paciente y para el paciente.

Por tanto, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el proceso epistemologico se
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da entre profesor, alumno y el objeto de estudio de la disciplina en formacién, en
esa triada entre estos elementos se encuentran los conocimientos que se
transmiten y el que cada estudiante tiene que formar, asi como las habilidades que
debe de adquirir y que para formarlas y desarrollarlas no s6lo se necesita del
interés y empefio del alumno, sino de un trabajo bien organizado y sistematizado
por parte de las disciplinas y asignaturas que conforman el plan de estudio y del
nivel de preparacion y conscientizacion de los docentes, encargados de formar a
este profesional a partir del encargo social. !

El programa de Psicologia Médica | que se imparte en el segundo afo del
segundo semestre no cuenta con el sistema de habilidades y valores que el
docente debe conocer y desarrollar en sus estudiantes, por lo que se hace
necesario reflexionar sobre esto y disefiar una propuesta de habilidades y valores

en correspondencia al profesional al que se aspira formar. 2

OBJETIVOS
Disenar un sistema de habilidades operacionalizadas y un sistema de valores

para el programa de Psicologia Médica I.

DESARROLLO

La Disciplina Psicologia forma parte de la Carrera de Medicina. Estudia las
técnicas de relajacion entre el personal médico y la poblacion sana o enferma,
como comprender los aspectos psicologicos y sociales que influyen en la conducta
de salud de las personas y como influir aprovechando los conocimientos
psicoldgicos para mejorar esta conducta de salud tanto en la promocién de salud
como en la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de enfermedades, y a la
influencia de los estados afectivos en la salud humana. Por todo lo anterior,
aparece de forma destacada en el perfil de los futuros médicos.

Dentro de la disciplina Psicologia que se imparte en la especialidad de Medicina
se encuentra la asignatura Psicologia Médica |, con 48 horas de docencia.
El programa de la asignatura tiene los objetivos generales bien definidos y

responde a los objetivos educativos e instructivos de la disciplina, los cuales estan



en correspondencia con el plan de estudio y el perfil del profesional. La
distribucion del contenido esta balanceada, asi como los objetivos por temas y los
programas analiticos. El sistema de evaluacion se corresponde tanto con los
objetivos y contenidos como con la literatura docente basica y complementaria. 3
Haciendo un analisis critico del programa, éste no cuenta con el sistema de
habilidades que debe de formar y desarrollar el estudiante ni con el sistema de
valores; ambos son dos elementos fundamentales a tener en cuenta en la
formacion de este profesional.

Los objetivos generales estan definidos en funcidén de las habilidades, pero no
aparece de forma explicita el sistema de habilidades y sus operaciones; aspectos
fundamentales, pues constituyen guia y ayuda al docente para encaminar y
orientar su trabajo hacia lo que el estudiante debe lograr y cémo llegar a lograrlo,
asi como los valores a formar en el proceso de apropiacién y produccion de los

conocimientos.

Propuesta del sistema de habilidades de la asignatura Psicologia Médica |
que se imparte en el segundo afo del segundo semestre en la Carrera de
Medicina

Estas habilidades estan en correspondencia con los objetivos de la disciplina del
programa de la asignatura y en funcién del perfil del profesional y tiene como
referentes y presupuestos teéricos, desde la Psicologia a la teoria como la
actividad y comunicacidn como proceso psicologico, y a los principios de la
Psicologia desde la didactica a la teoria curricular, el disefio curricular y el modo
de actuacion profesional. Son habilidades légicas y del pensamiento, y habilidades

del desempefio profesional en funcion de la competencia profesional;**6:7:89. 10



Habilidades

Operacionalizacion

1.- Comunicar

1.-Ordenamiento logico de las ideas.
2.-Clara conciencia del mensaje a

Transmitir. (Coherencia y cohesion).
3.-Claridad en la expresion.
4 .-Presencia de las cualidades

del lenguaje.

(Armonia, precision y propiedad).
5:-Utilizacion de mecanismos

psicoldgicos que propicien

la receptividad del mensaje

y una correcta decodificacidon

y un cambio conductual

en el destinatario.

2.- Interpretar

1.- Analizar el objeto o informacion.
2.-Relacionar las partes del objeto.
3.-Precisar la légica de las relaciones
encontradas.

4.- Elaborar las conclusiones acerca de
los elementos, las relaciones y
razonamiento, los que aparecen en el

objeto o informacion a interpretar.

3.-Analizar

1.-Precisar el objeto de analisis y
criterios.

2.-Separar mentalmente las partes del
todo o algunas cualidades o
caracteristicas.

3.- Determinar lo esencial de cada parte.




4.-Llegar a una conclusioén.

4.-Explicar

1.-Interpretar el objeto o informacion.
2.-Argumentar los juicios de partidas.

3.- Establecer las interrelaciones de los
argumentos.

4.-Ordenar loégicamente las
interrelaciones encontradas.

5.- Exponer ordenadamente los juicios y

razonamientos.

5 .-ldentificar

1.-Precisar el objeto o fenbmeno como
componente de la realidad.
2.-Determinar las caracteristicas
esenciales.

3.- Establecer la relacion del objeto o
fendbmeno con un hecho, concepto o ley
de los conocidos.

4.-Establecer la igualdad y llegar a una

conclusion .

6.- Aplicar

1.- Determinar lo esencial.
2.-Determinar los nexos internos
esenciales de los objetos y fendmenos.
3.-Describir estos elementos en
diferentes tipos y hechos.

4.- Movilizar y poner en practica todos
los recursos necesarios ( Cognitivos y/o
instrumentales con que cuenta el sujeto
para realizar la accién incidente sobre el

objeto con éxito.

7 .- Predecir

1.- Precisar argumentos sobre el

conocimiento previo de objetos y




fendmenos

2.-Relacionarlos con la acumulacién de
experiencias y vivencias del sujeto.

3.- Comparacioén entre objetos y
fendbmenos en su estado actual y su
tendencia.

4 .-Emitir juicios o criterios que infiera un
vaticinio sobre la futura condicion o

realidad.

8.- Valorar

1.- Determinar el objetivo.

2.-Analizar el objeto.

3.- Comparar con otros objetos,
fendmenos, modelos tedricos, etcétera.
4.- Establecer juicios de valor.
5.-Llegar a conclusiones criticas y

posturas personales .

Sistema de valores a formar personalizados y sociologizados

2,3,9,10

Profesionales

-Laboriosidad.
-Responsabilidad.
-Desempenio.

-Capacidad de trabajo.

Humanista

-Dignidad.
-Integridad.

-Capacidad de sentir y hacer.




Cientifico -Amor por la ciencia.
-Necesidad Investigativa.
-Reconocimiento de la verdad.

Politico e Ideoldgico -Patriotismo.
-Incondicionalidad.

-Virtudes revolucionarias.

Etico -Respeto a la tradicibn de la ética

médica.

CONCLUSIONES

En el modelo del profesional de Ciencias Médicas, a partir del encargo social y
los problemas de salud, se necesita que desde el macrocurriculum, pasando por el
microcurriculum se tenga en cuenta el sistema de habilidades logicas y del
pensamiento y del desempefo profesional, asi como el sistema de valores que
exige la formacion de este profesional, pues de ella depende en gran medida el
desempefio y la competencia profesional de ellos. Por tanto, es indispensable que
en todas las disciplinas y programas estén bien precisadas las habilidades y los
valores, lo que le facilitara al docente orientar mejor su trabajo dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje y formar profesionales con habilidades y valores que

constituiran herramientas indispensables para su modo de actuacion futura.

RECOMENDACIONES

Que al elaborar los programas de las disciplinas y las asignaturas tengan en
cuenta dejar plasmado el sistema de habilidades y valores que se necesitan
formar en las Carreras de Ciencias Médicas, en forma clara para que le sirva al

docente de una guia orientadora.
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